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 الكرام         إلى السادة مساهمي شركة اسمنت المنطقة الشرقية  

 د،السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبع
يقدم  كما يسره أن  ةعاستالالعادية  غير  يسر مجلس الإدارة أن يرحب بكم ويشكركم على تلبية دعوته لحضور اجتماع الجمعية العامة

تم إعداد هذا التقرير  وقد م 2019ديسمبر  31لكم تقريره السنوي عن أعمال شركتكم وإنجازاتها ونتائج أعمالها للعام المالي المنتهي في 
عن وزارة التجارة ولائحة حوكمة الشركات والتعليمات الصادرة عن مجلس هيئة   مع متطلبات نظام الشركات الصادر  بما يتوافق 

 ة. الماليالسوق 
هذه الفرصة ليُجدّد إلتزامه ببذل كافة الجهود للقيام بمسئولياته وتحقيق المصلحة المشتركة للشركة والمساهمين،  الإدارة وينتهز مجلس 
ي ز وجل أن يحفظ لبلادنا العزيزة عاهلها المفدى وقائد مسيرتها خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز وولويدعو المولى ع

عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير/ محمد بن سلمان بن عبدالعزيز وحكومتنا الرشيدة وأن يوفقهم إلى ما فيه خير الوطن  
وصاحب   ر إلى صاحب السمو الملكي الأمير/ سعود بن نايف بن عبدالعزيز أمير المنطقة الشرقية والمواطنين ويتقدم بالشكر والتقدي

 . المستمر للشركة  االفعالة ودعمه ما لمساندتهنائب أمير المنطقة الشرقية ن فهد بن سلمان بن عبد العزيز مد بأحالسمو الملكي الأمير/  
 والله الموفق، 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ه ـ22/07/1441التاريخ: 
 م 17/03/2020افق: و الم
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 الرئيس ي شاط الشركةن (1
لة لصناعة الأسمنت من ومشتقاته والإتجار به وإقامة المصانع المتعلقة بالصناعات المتفرعة والمكُمّ يتمثل نشاط الشركة الرئيس ي في صناعة وإنتاج الأسمنت 

 لأسمنت والخرسانة مسبقة الصنع والمنتجات والمواد المرتبطة بها.مواد بناء وغيرها، والإستيراد والتصدير والمتاجرة في جميع مواد البناء وا
 

 والمخزون الإنتاج (2
 الأطنان(آلاف )الأرقام ب              

 نسبة التغير  م2018 م2019 بــيــان 
 (%18.2) 2,545 2,082 كمية إنتاج الكلنكر 

 %15.1 2,112 2,430 كمية إنتاج الأسمنت 

 (%13.1) 3,101 2,696 كمية مخزون الكلنكر 
 

 التسويق والمبيعات ( 3
 سمنت) أ ( السوق المحلي لل 

مليون طن تقريباً   42حيث بلغت خلاله كمية المبيعات المحلية بشكل طفيف م 2019السوق المحلي السعودي خلال عام سمنت في الطلب على الأ تحسن 
 (.%2.4بته )ت نسبلغ بارتفاعم 2018تم بيعها خلال عام  مليون طن تقريباً  41مقارنة بكمية 

 
 الأطنان(آلاف )الأرقام ب            ) ب ( مبيعات الشركة

 نسبة التغير  م2018 م2019 بــيــان 
 %14.5 2,130 2,438 مبيعات الأسمنت كمية  

 

 تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة مع  (4
 )بآلاف الريالات(

 السنة
 مبيعات 

 لية ت المحالأسمن
 مبيعات 

 الأسمنت المصدرة
 مجموع 

 الأسمنت مبيعات
 مبيعات 

 الكلنكر المصدرة
 مبيعات الخرسانة 

 مسبقة الصنع
 المجموع  الكلي

 للمبيعات

 565,744 162,467 - 403,277 18,794 384,483 م2018

 %100 %28.7 - %71.3 %3.3 %68.0 النسبة 

 728,798 119,078 19,973 589,747 24,704 565,043 م2019

 %100 %16.3 %2,7 %81,0 %3,4 %77.6 النسبة 
 المبيعات المحلية تتم في كافة أسواق المنطقة الشرقية.)*( 
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 القوائم المالية  (5
عودية، وقد بدأت  لكة العربية السالمعتمدة بالمم IFRSر الدولية للتقرير المالي يم وفقاً للمعاي31/12/2019تم إعداد القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 

 م وفقاً لقرار مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.01/01/2017الشركة بتطبيق تلك المعايير اعتباراً من 
 .م2019بداية عام  جار اعتباراً منعقود الإي 16لي طبقت المعيار الدولي للتقرير الماما يصدر عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين حيث تتابع الشركة و 
 

 قائمة المركز المالي (6
 فيما يلي بيان بموجودات الشركة ومطلوباتها )أصول الشركة وخصومها( كما في نهاية السنوات المالية الخمس الأخيرة: ( أ
 )بآلاف الريالات(             

 م2015 م2016 م2017 م2018 م2019 البيان 
 1,225,262 1,104,786 1,025,778 946,818 868,611 وآلات ومعدات عقارات  

 472,478 537,318 542,474 621,416 802,709 أخرى  موجودات غير متداولة
 942,943 1,051,477 866,721 945,965 1,093,614 موجودات متداولة 

 2,640,683 2,693,581 2,434,973 2,514,199 2,764,934 مجموع الموجودات 
 2,352,033 2,237,047 2,150,321 2,201,884 2,411,736 حقوق المساهمين 

 53,595 105,214 93,765 91,826 103,094 مطلوبات غير متداولة 
 235,055 351,320 190,887 220,489 250,104 مطلوبات متداولة

 2,640,683 2,693,581 2,434,973 2,514,199 2,764,934 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين
 

 )بآلاف الريالات(      مقارنة بالعام السابق           31/12/2019 المالي كما فيقائمة المركز  (ب

 نسبة التغير %  قيمة التغير  م2018 م2019 البيان 
 (%8.3) (78,207) 946,818 868,611 عقارات وآلات ومعدات 
 %29.2 181,293 621,416 802,709 أخرى  موجودات غير متداولة

 %15.6 147,649 945,965 1,093,614 موجودات متداولة 
 %10.0 250,735 2,514,199 2,764,934 مجموع الموجودات 

 %9.5 209,852 2,201,884 2,411,736 حقوق المساهمين 
 %12.3 11,268 91,826 103,094 مطلوبات غير متداولة 

 %13.4 29,615 220,489 250,104 مطلوبات متداولة
 %10.0 250,735 2,514,199 2,764,934 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين 
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 قائمة الدخل (7
 )بآلاف الريالات(      فيما يلي بيان بنتائج أعمال الشركة في السنوات المالية الخمس الأخيرة: ( أ

 م2015 م2016 م2017 م2018 م2019 البيان 
 939,958 856,590 640,607 565,744 728,798 ، بالصافيالمبيعات

 (546,059) (566,053) (475,325) (434,582) (505,737) تكلفة المبيعات 
 393,899 290,537 165,282 131,162 223,061 الربح  إجمالي 
 (63,705) (72,384) (65,968) (62,303) (61,595) بيع وتسويقوإدارية و  عمومية وفاتمصر 

 330,194 218,153 99,314 68,859 161,466 الربح من الأعمال الرئيسية  إجمالي 
 14,196 22,993 22,580 29,477 38,830 في إيرادات )مصروفات( أخرى اص

 (11,500) (13,956) (14,751) (28,588) (19,600) الزكاة الشرعية مخصص  
 332,890 227,190 107,143 69,748 180,696 صافي الربح بعد الزكاة 

 
 )بآلاف الريالات(     ابقة فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السإيضاح لأي  (ب

 نسبة التغير %  قيمة التغير  م2018 م2019 البيان 
%28.8 163.054 565,744 728,798 المبيعات، بالصافي  

(71,155) (434,582) (505,737) تكلفة المبيعات   (16.4%)  
%70.1 91,899 131,162 223,061 إجمالي الربح   

%1.1 708 (62,303) (61,595) مصروفات عمومية وإدارية وبيع وتسويق  
%134.5 92,607 68,859 161,466 إجمالي الربح من الأعمال الرئيسية   
%31.7 9,353 29,477 38,830 صافي إيرادات )مصروفات( أخرى   

%31.4 8,988 (28,588) (19,600) مخصص الزكاة الشرعية   
%159,1 110,948 69,748 180,696 صافي الربح بعد الزكاة   

 يعود للأسباب التالية: الربحفي صافي  الملحوظ الارتفاع
 أسعار البيع.ن لزيادة كميات البيع وتحسزيادة في إيرادات المبيعات نتيجة  -1
 زيادة في إيرادات الإستثمارات. -2
 مخصص خسائر الإئتمان.رد نخفاض مخصص الزكاة و ا -3
 إستبعاد ممتلكات وآلات ومعدات.  انخفاض خسائر  -4
 

 علامة الجودة  (8
كبيراً بجودة منتجاتها من الأسمنت وتتبع في ذلك أفضل المعايير وتستخدم الأجهزة الرقابية المتطورة بهدف الوصول لمنتجات عالية  ة اهتماماً تولي الشرك

للشركات   SASOالمقاييس الجودة ترض ي طموحات المستهلك ونتيجة لذلك احتفظت الشركة بعلامة الجودة التي تمنحها الهيئة العربية السعودية للمواصفات و 
من شركة رويال  9001-2015التي يتطابق إنتاجها مع المواصفات السعودية المعتمدة بالإضافة إلى حصولها على النسخة المجددة لشهادة الجودة العالمية آيزو 

 سيرت الألمانية.
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 تنمية الموارد البشرية )التدريب وتوطين الوظائف( (9
كبيراً لتوطين الوظائف وركزت إستراتيجية الموارد  جاذبة للكوادر الوطنية لذا فقد أولت الشركة اهتماماً بيئة عمل  إلى توفير  تواصل شركتكم خطتها الرامية

  يفي في الهيكلالبشرية بالشركة في الأساس على توظيف وتطوير القدرات العملية للموظفين السعوديين لتمكينهم من التدرج لشغل مناصب عُليا بالسلم الوظ
 للشركة.التنظيمي 

واصل مركز التدريب بالشركة الذي تم تطويره بأحدث الأجهزة والمعدات والمدربين تيجيات الشركة فقد احد إستر أن الإستثمار في الموارد البشرية يمثل أوبما 
 المؤهلين الأكفاء تقديم أفضل خدمات التدريب والتطوير للشباب السعودي.

سهم أمما  رات التدريبية داخل وخارج الشركة لتعزيز قدرات العاملين السعوديين وتطوير مهاراتهميد من الدو ظيمها للعدبجانب ذلك واصلت الشركة في تن
( 876( عاملًا من إجمالي عدد العاملين البالغ )424م )2019وقد بلغ عدد العاملين السعوديين بالشركة بنهاية عام بشكل فعال في تحسين الأداء الوظيفي 

 جمالي العاملين.ن إم %48عاملًا بنسبة 
 

 المسئولية الاجتماعية (10
فصح الشركة عن إلتزاماً بالمسئولية الاجتماعية تجاه المجتمع وأفراده تساهم الشركة في مجالات متعددة وذلك بدعم المؤسسات التربوية والاجتماعية، وت

   .ي في تقريرها السنو  -إن وجدت  - تفاصيل مساهماتها الاجتماعية
دعم عيني )أسمنت( تقديم ريال, كما التزمت الشركة ب 50,000هـ بمبلغ 1441ي لعام فعاليات اليوم العالمي للدفاع المدن دعمت الشركةم 2019وخلال عام 

 ريال. 450,000لجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الجبيل بما يعادل شروع وقف منار القرآن التابع للم
 

 البيئة والأمن والسلامة  (11
ستحواذ م أجود معايير سلامة البيئة وتبذل باستمرار جهوداً كبيرة لتحسين وتطوير وسائل الحفاظ على البيئة وقد أنفقت أموال كبيرة في سبيل الإ شركتكتتبع 

 على افضل واحدث الأجهزة والمعدات البيئية .
 للغبار.عالمياً ودون انبعاثات تذكر  وتعمل خطوط الإنتاج حالياً وفق المستويات المطلوبة

 قامت بالتالي: هذا الصددوتولي الشركة إهتماماً كبيراً بالأمن والسلامة بمواقع العمل وفي 
 هم على الإلتزام بتعليمات السلامة والصحة المهنية.ثزيادة وسائل التوعية من خلال التدريب المتواصل للعاملين في المصنع على وسائل السلامة وح (أ

 خدام أدوات الوقاية الشخصية أثناء العمل.وإلزام العاملين بالمصنع بإستتوفير أجهزة الوقاية الشخصية  (ب
 توفير أحدث معدات مكافحة الحرائق وتدريب العاملين على كيفية إطفاء الحرائق.  (ج

 ونتيجة لذلك فقد حدث انخفاضاً ملحوظاً في نسبة الحوادث وإصابات العمل بالمصنع.
 

 ستثماري النشاط الإ  (12
 م من التالي: 2019ركة خلال عــام تتكون إستثمارات الش

 الإستثمار في المرابحات الشرعية: ( أ
 واصلت الشركة إستثمار فائض السيولة في المرابحات الشرعية المتوفرة لدى البنوك المحلية.

 
 في شركات أخرى على النحو التالي: الإستثمار  (ب
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كات المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة )سواءً أكانت واجبة السداد عند الطلب أو غير ذلك( وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة والشر  ( 13

 الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي قرض واسم التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سداداً لقروض خلال السنة ومبلغ أصل ال
 .لا يوجد 
 

 المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة  (14
الفترة المالية  فيما يلي بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية

 سبابها:أجز لها وبيان السنوية، مع وصف مو 
 )بآلاف الريالات(  : م2019تسدد حتى نهاية عام والمدفوعات النظامية المستحقة ولم  م2019لمدفوعات النظامية المسددة خلال عام ا

 بيان الأسباب وصف موجز لها سدديولم  المستحق المسدد البــــــــــــــــيان
 وفقاً لأنظمة الهيئة العامة للزكاة والدخل على الشركةية المستحقة الزكاة الشرع 19,983 20,164 الشرعية الزكاة

 وفقاً لأنظمة الهيئة العامة للزكاة والدخل ضريبة القيمة المضافة 1,907 17,299 ضريبة القيمة المضافة

 وفقاً لأنظمة الهيئة العامة للزكاة والدخل استقطاع يبةضر  21 522 استقطاع يبةضر 

 للثروة المعدنيةوفقاً لأنظمة وكالة الوزارة  رسوم الحجر الجيري والطفل 15,072 14,740 روة المعدنيةوكالة الوزارة للث

 وفقاً لأنظمة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية اشتراك العاملين بالشركة في التأمينات الاجتماعية 803 9,647 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

 الداخليةوفقاً لأنظمة وزارة  سعوديينالغير  اليف تأشيرات وإقامات الموظفين  تك - 415 تأشيرات وإقامات

 وفقاً لأنظمة وزارة العمل والتنمية الاجتماعية سعوديينالغير رسوم رخص العمل للموظفين  - 1,706 رسوم مكتب العمل

 السعودية وفقاً لأنظمة الجمارك رسوم جمركية - 2,007 رسوم جمركية

   37,786 66,500 موعالمج

 

 إستراتيجيات الشركة (15
 العناصر التالية:ترتكز إستراتيجية الشركة على 

 التطوير المستمر في جودة المنتجات من خلال عمليات البحث والتطوير وتطبيق أفضل المعايير العالمية.  (أ
 العمل على تخفيض التكاليف لتعزيز القدرة التنافسية للشركة. (ب
 ركة.ة خاصة السعودية منها مما ينعكس إيجاباً على أداء الشجل في القوى العاملالإستثمار طويل الأ  (ج
تج، العلاقة المحافظة على حصة الشركة بالسوق والسعي المتواصل لزيادتها وذلك بالإستفادة من مزايا الشركة التنافسية المتمثلة في تطوير جودة المن (د

 والقرب من السوق.  الوطيدة والمتطورة مع العملاء، الموقع الجغرافي
 يادة الربحية.التركيز على الإستفادة القصوى من الطاقة الإنتاجية لز  (ه
 زيادة الربحية بإنتاج وتسويق منتجات مختلفة. (و
 تطوير علاقات طويلة الأمد مع الموردين للتقليل من تكاليف التشغيل. (ز
 لرأس ي والأفقي لصناعة الأسمنت والمشاريع الأخرى المرتبطة بالصناعة. التوسع والتنوع في منتجات الشركة وذلك بالاستثمار في مشاريع التوسع ا (ح
 

 ف لخطط وقرارات الشركة المهمة وص (16
 :لأعمال الشركةوصف لخطط وقرارات الشركة المهمة )بما في ذلك التغييرات الهيكلية للشركة، أو توسعة أعمالها أو وقف عملياتها( والتوقعات المستقبلية 

 ية: المشاريع المستقبل ( أ
( عشرة آلاف طن من الكلنكر مع المراقبة المستمرة لأحوال 10,000النجيبية بطاقة إنتاجية قدرها )لا تزال الجهود مستمرة لإنشاء خط إنتاج جديد بمنطقة  -1

 الطلب على الأسمنت حالياً ومستقبلياً.
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فيض إستهلاك  السعودي تعمل الشركة حالياً على عدة مشاريع من شأنها تخ في إطار سعي الشركة لتخفيض تكلفة الإنتاج وللإلتزام بمعايير مركز كفاءة الطاقة -2
 الطاقة.

 
 :م2020التوقعات لعام  (ب

يرة نتيجة الانفاق على مشاريع  وتوقع إستمرار هذه الوت م2019 عام هنالك بعض البوادر الإيجابية المتوقعة نتيجة تحسن الطلب المحلي في الربع الرابع من
م في مستوى أرباح  2020لعام  تتوقع معه الشركة في حال حدوثه أن تكون أرباحهاالذي  الأمر  م2020شركة في عام ه دعم إيرادات السكان الذي من شأنالإ 

 م.2019عام 
ت م فهي عدة، منها دخول طاقات جديدة تزيد من حجم الأسمن2020أما على صعيد العوامل التي قد تؤثر سلباً على معدلات ربحية الشركة خلال عام 

مادة الكلنكر، وزيادة أسعار ، زيادة حجم المخزون من سمنت محلياً نخفاض أسعار الأ الى إمما يدفع المعروض ومن حدة المنافسة على الحصص السوقية 
 الطاقة.

ف والإستجابة السريعة وتسعى إدارة الشركة جاهدة للتخفيف من حدة آثار هذه العوامل السلبية من خلال الإستمرار في تنفيذ برنامج ترشيد التكالي
 .لمتغييرات السوق 

 

 رالمخاط (17
اطر  المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة )سواءً كانت مخاطر تشغيلية أم مخاطر تمويلية، أم مخاطر السوق( وسياسة إدارة هذه المخ

 :ومراقبتها
 المنافسة:  ( أ

القائمة ودخول منافسين جدد إذا لم يصحب ذلك نتاجية لبعض شركات الأسمنت المحلية زيادة المنافسة في السوق المحلي للأسمنت بعد توسعات الطاقة الإ 
 كميات وأسعار بيع حصة الشركة في السوق مما يؤثر سلباً على هامش ومستوى الربحية للشركة. نمو في الطلب المحلي سيضغط سلباً على

 
 تقلبات الطلب في سوق الأسمنت: (ب

 وتدفقاتها النقدية.يؤثر سلبا على ربحية الشركة انخفاض الطلب في سوق الأسمنت 
 
 حجم المخزون:  (ج

 .على سيولة الشركة يؤثر سلباً  مخزون الكلنكر  حجم إرتفاع
 
 إمداد الوقود:  (د

 إمداد الوقود يتم عن طريق مصدر واحد وهو شركة أرامكو السعودية.
 
 الأنظمة والقرارات الحكومية:   (ه

 والقرارات الحكومية الجديدة ومنها زيادة أسعار الطاقة وارتفاع المقابل المالي لرخص العمل.اً بالأنظمة بر نتائج الشركة ووضعها المالي سلتتأث
 

 في الشركة العربية اليمنية للسمنت المحدودة:  الإستثمار  ( و
ذه الآثار انعكاسات سلبية على وقد يكون له  إن الظروف السياسية والأمنية الحالية التي تمر بها الجمهورية اليمنية لها آثار سلبية على الاقتصاد اليمني،

ة بالمتابعة الدقيقة النتائج المستقبلية للشركة العربية اليمنية، وحرصاً من شركتكم على مكتسبات مساهميها تقوم بالتنسيق مع إدارة الشركة العربية اليمني
 المستمرة للأوضاع وآثارها على أعمال الشركة.

خلال عام  دولار أمريكيمليون  23,8) دولار أمريكي مليون  23,5 أرباحاً صافية بلغت م2019المحدودة خلال عام  سمنتمنية للأ حققت الشركة العربية الي لقد
 ستمرت العمليات الإنتاجية والبيعية بانتظام حتى تاريخ إعداد هذا التقرير. اكما م( 2018
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الشركة لدى مركز سهم، وكانت الأحقية للمساهمين المالكين للأسهم يوم انعقاد الجمعية والمقيدين في سجل مساهمي  (86,000,000)المستحقة للأرباح 
 .م15/05/2019هـ الموافق 10/09/1440 يومتوزيع الأرباح  تمو  الإيداع في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الإستحقاق

 

 حوكمة الشركات  (20
العدالة   تعتبر الأحكام الواردة بلائحة حوكمة الشركات من المبادئ الهامة التي يجب تفعيلها بغرض حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح وتحقيق

 الأعمال.والتنافسية والشفافية في السوق وبيئة 
الخاص باعتماد لائحة حوكمة الشركة بما يتفق مع متطلبات هيئة السوق المالية،  25/151/2013أصدر مجلس إدارة الشركة القرار رقم  م27/05/2013في 

لك وذم 08/05/2018 افقهـ المو 22/08/1439الجمعية العامة العادية الخامسة والأربعون المنعقدة في وقد تم تحديث لائحة حوكمة الشركة بموجب قرار 
 م.23/04/2018هـ الموافق 07/08/1439بتاريخ  2018-45-3رقم هيئة السوق المالية التحديثات الواردة في قرار مجلس إدارة توافق مع تل

 دة أدناه:إستثناء الأحكام الوار ب تطبق الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية
 أسباب عدم التطبيق النص رقم الفقرة ادةرقم الم

 ج 20

على -يتنافى مع الإستقلال اللازم توافره في عضو مجلس الإدارة المستقل 
 ما يلي: -سبيل المثال لا الحصر

أن يكون قد أمض ى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في  -10
 عضوية مجلس إدارة الشركة.

وتاريخ  2018-35-1الية رقم صدر قرار مجلس هيئة السوق الم
م بأن تكون هذه الفقرة إلزامية 26/03/2018هـ الموافق 09/07/1439

إبتداءً من دورة مجلس إدارة الشركة المساهمة المدرجة التي تكون بعد 
م أي بعد انتخاب أعضاء مجلس الإدارة في الجمعية 01/01/2019

م 12/12/2017هـ الموافق 24/03/1439قدة في العامة العادية المنع
م وتنتهي في 29/01/2018لتي تبدأ اعتباراً من للدورة الحالية ا

 م 28/01/2021

39  
التدريب: يتعين على الشركة إيلاء الاهتمام الكافي بتدريب وتأهيل أعضاء 

 مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، ووضع البرامج اللازمة لذلك.
 إسترشاديةمادة 

 اديةمادة إسترش  التقييم  41

 أ 54
وحدات أو  - في سبيل تنفيذ نظام الرقابة الداخلية المعتمد -تنش ئ الشركة 
 .وإدارة المخاطر، والمراجعة الداخلية إدارات لتقييم

 جاري العمل على إنشاء وحدة أو إدارة لتقييم وإدارة المخاطر.

 مادة إسترشادية المراجعة عضواً مستقلاً يجب أن يكون رئيس لجنة  ب 54
 مادة إسترشادية تشكيل لجنة إدارة المخاطر  70
 مادة إسترشادية إختصاصات لجنة إدارة المخاطر  71
 مادة إسترشادية اجتماعات لجنة إدارة المخاطر  72
 مادة إسترشادية تحفيز العاملين  85
 إسترشاديةمادة  المسؤولية الاجتماعية  87
 يةمادة إسترشاد مبادرات العمل الاجتماعي  88

 ب 4أ  93
 الإفصاح عن المكافآت:

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة على  -ب
 أن يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي

تلقوا أعلى يتم الإفصاح عن مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين ممن 
-35-1المالية رقم  المكافآت بشكل إجمالي وفقاً لقرار مجلس هيئة السوق 

 م26/03/2018هـ الموافق 09/07/1439وتاريخ  م2018
 مادة إسترشادية تشكيل لجنة حوكمة الشركات  95

 1ملحق 
جدول 
 المكافآت

 مكافآت كبار التنفيذيين

وتاريخ  2018-35-1صدر قرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 
الخاص  م بأن يكون الجدول 26/03/2018هـ الموافق 09/07/1439

لائحة  ( من1بالإفصاح عن مكافآت كبار التنفيذيين المحدد في الملحق )
حوكمة الشركات إسترشادي، على أن يكون الإفصاح عن مكافآت كبار 

لية التي التنفيذيين في تقارير مجلس الإدارة التي ستصدر عن الفترات الما
 م بشكل مفصل وفقاً لهذا الجدول.01/01/2020تبدأ في 
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 ء مجلس الإدارة واعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهماعضا أسماء (21
تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين اء من تسعة اعضؤلف لى إدارة الشركة مجلس إدارة ميتو طبقاً للمادة التاسعة عشر من نظام الشركة الأساس 

في الجمعية  م28/01/2021تنتهي في م و 29/01/2018في التي تبدأ  الحالية للدورة اعضاء مجلس الإدارة تم انتخابسنوات مالية، وقد لمدة لا تزيد عن ثلاث 
 مجلس الإدارة: تكوينطرأت التعديلات التالية على  م2019عام ، وخلال م12/12/2017هـ الموافق 24/03/1439العامة العادية المنعقدة في 

 م.30/04/2019 اعتباراً منه الصحية الدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويشد من رئاسة وعضوية مجلس الإدارة بسبب ظروف سعادة استقال -1
وحتى إنتهاء الدورة الحالية  م30/04/2019 الإدارة اعتباراً منتعيين سعادة الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج السبيعي )عضو مستقل( رئيساً لمجلس تم  -2

 .لمجلس الإدارة
وحتى إنتهاء الدورة  م30/04/2019 تعيين سعادة الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس )عضو غير تنفيذي( نائباً لرئيس مجلس الإدارة اعتباراً منتم  -3

 .الحالية لمجلس الإدارة
وحتى  م01/05/2019 شاغر اعتباراً منالأستاذ/ وليد بن محمد بن عبدالله الجعفري )عضو مستقل( عضواً بمجلس الإدارة في المركز التعيين سعادة تم  -4

عَدّ  علماً أن موافقة المجلس لا تُ ، جنة المكافآت والترشيحات بالشركةوقد تم قبول هذا التعيين بناءً على توصية ل إنتهاء الدورة الحالية لمجلس الإدارة
 .لإقراره معروض على جمعيتكم الحاليةهذا التعيين و نهائية، 

على موقع السوق   ذه التعديلات ه وأعلنت الشركة عن م30/04/2019علاه في اجتماعه المنعقد مساء يوم لى التعديلات المذكورة أوقد وافق مجلس الإدارة ع
 م.01/05/2019المالية السعودية في 

 ه:م من السادة الاعضاء المذكورين أدنا31/12/2019الإدارة واللجان التابعة له والإدارة التنفيذية كما في ويتكون مجلس 
 اعضاء 

 مجلس الإدارة 
 اعضاء 

 لجنة المراجعة 
 اعضاء لجنة 

 المكافآت والترشيحات
 اعضاء 

 اللجنة التنفيذية
 الإدارة التنفيذية 
 )كبار التنفيذيين(

 المهندس/ فهد بن راشد العتيبي الفراج السبيعي  الأستاذ/ محمد بن سعد الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفري  الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس سعد الفراج السبيعيالأستاذ/ محمد بن  
 الأستاذ/ السر عثمان محمد الحسن  المهندس/ محمد بن وصل الله الحربي الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفري  الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس
 الأستاذ/ الفضل بن عباس العومي المهندس/ فهد بن راشد العتيبي المهندس/ سعد بن إبراهيم المعجل ن عبدالرحمن الخنين الأستاذ/ عبدالعزيز ب المهندس/ سعد بن إبراهيم المعجل

 الأستاذ/ ياسر بن خليل العيس ى   الأستاذ/ محمد بن عبدالرحمن البليهد عبدالرحمن المقرن الدكتور/ زامل بن  
 المهندس/ علي بن يحيى زيلعي   لرميحيم بن شاهين االدكتور/ جاس المهندس/ محمد بن وصل الله الحربي

     الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفري 
     الخنين الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن 

     الأستاذ/ محمد بن عبدالرحمن البليهد
     المهندس/ فهد بن راشد العتيبي

 وفيما يلي بياناتهم بالتفصيل: 
 
 د الفراج السبيعي( الأستاذ/ محمد بن سع1)

 رئيس مجلس الإدارة، رئيس اللجنة التنفيذية

 الوظائف الحالية

 الإدارة، رئيس اللجنة التنفيذيةشركة أسمنت المنطقة الشرقية: رئيس مجلس  -1
 شركة الدواء للخدمات الطبية المحدودة: عضو مجلس الإدارة، الرئيس التنفيذي -2
 ضو مجلس الإدارةالشركة السعودية للتسويق )أسواق المزرعة(: ع -3
 شركة المعامل الوطنية المحدودة )معامل(: عضو مجلس الإدارة -4
 دارةشركة معارض الظهران الدولية: عضو مجلس الإ  -5
 شركة التقنيات المتخصصة )ستيسكو(: عضو مجلس الإدارة -6
 شركة تطوير التقنيات الذكية: عضو مجلس الإدارة -7
 عضو مجلس الإدارةشركة مشراف للتطوير العقاري:  -8

 لا يوجد    الوظائف السابقة

 المؤهلات
 بيروت ة فيالجامعة الأمريكيMBA    ماجستير في إدارة الأعمال

 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن – التمويل إدارةبكالوريوس في 
 إدارية، مالية، اقتصادية، صناعية الخبرات
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 ( الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس2)
 المكافآت والترشيحاتلجنة المراجعة، عضو لجنة ارة، رئيس مجلس الإد نائب رئيس

 الوظائف الحالية
 المكافآت والترشيحاتلجنة  عضو رئيس لجنة المراجعة، مجلس الإدارة،  نائب رئيسشركة أسمنت المنطقة الشرقية:  -1
 الشركة العربية اليمنية للأسمنت المحدودة: عضو مجلس الإدارة، رئيس لجنة المراجعة -2
 فة: عضو لجنة المراجعةر للضياشركة دو  -3

 الوظائف السابقة

 المستشار المالي، المراجع الداخليالمؤسسة العامة للتقاعد:  -1
 وزارة المالية: المحاسب والمحلل المالي -2
 الشركة التعاونية للتأمين: عضو لجنة المراجعة -3
 شركة الخليج للمناطق السياحية المحدودة: عضو مجلس المديرين -4
 عضو لجنة المراجعة، عضو اللجنة التنفيذيةنطقة الشرقية: شركة أسمنت الم -5

 بكالوريوس في المحاسبة المؤهلات
 إدارية، مالية، اقتصادية، المراجعة الداخلية والحوكمة الخبرات

 
 المهندس/ سعد بن إبراهيم المعجل (3)

 المكافآت والترشيحاتعضو مجلس الإدارة، عضو لجنة 

 الوظائف الحالية

 المكافآت والترشيحاتالشرقية: عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة  ت المنطقةشركة أسمن -1
 شركة المعجل للتجارة والمقاولات: رئيس مجلس الإدارة -2
 المكافآت والترشيحاتالشركة العربية للأنابيب: عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة  -3
 شركة اليمامة لحديد التسليح: رئيس مجلس الإدارة -4
 لإدارةضو مجلس انابيب: عشركة الخزف للأ  -5
 شركة اليمامة للصناعات الحديدية: رئيس مجلس الإدارة -6

 الوظائف السابقة

 شركة التصنيع وخدمات الطاقة: عضو مجلس الإدارة -1
 شركة اليمامة للرخام والجرانيت: رئيس مجلس الإدارة -2
 : رئيس مجلس الإدارةالحديديةالشركة المتحدة للصناعات  -3
 ضو مجلس الإدارةالإستثمارات التقنية: عشركة  -4
 شركة معارض الظهران الدولية: عضو مجلس الإدارة -5
 شركة صناعات الأغذية )ديمة(: عضو مجلس الإدارة -6
 مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية بالرياض: عضو مجلس الإدارة -7
 مجلس الغرف السعودية: ممثل لغرفة الرياض -8
 لس الغرف: رئيس اللجنةاللجنة الوطنية الصناعية بمج -9

 مجلس أمناء منتدى الرياض الاقتصادي: رئيس المجلس -10
 اللجنة الصناعية بغرفة الرياض: رئيس اللجنة -11
 اللجنة التحضيرية العليا للتصنيع المحلي للقوات المسلحة: عضو اللجنة -12
 الغرفة التجارية بالرياض: نائب رئيس مجلس الإدارةمجلس إدارة  -13
 السعودية: رئيس المجلسن الوطنية بمجلس الغرف المجلس التنسيقي للجا -14
 غرفة الرياض: رئيس مجلس أمناء -مجلس أمناء منتدى الرياض الاقتصادي:  -15

 المؤهلات
 ماجستير في الهندسة الكيميائية

 بكالوريوس في الهندسة الكيميائية
 إدارية، اقتصادية، هندسية، صناعية، فنية الخبرات
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 زامل بن عبدالرحمن المقرن ( الدكتور/ 4)

 الإدارة مجلسعضو 

 الوظائف الحالية
 شركة أسمنت المنطقة الشرقية: عضو مجلس الإدارة -1
 الشركة العربية اليمنية للأسمنت المحدودة: عضو مجلس الإدارة -2
 شركة الظهران للإعمار: عضو مجلس الإدارة -3

 الوظائف السابقة

 وحتى عميد كلية تصاميم البيئةوظيفي أكاديمي من أستاذ مساعد جامعة الملك فهد للبترول والمعادن: تدرج  -1
 شركة سبائك الخليج للمعادن: المدير العام -2
 شركة أسمنت المنطقة الشرقية: المدير عام، عضو اللجنة التنفيذية، عضو لجنة المراجعة -3
 شركة التصنيع وخدمات الطاقة: عضو مجلس الإدارة -4
 الأسمنت: رئيس اللجنةاللجنة الوطنية لشركات  -5

 المؤهلات
 المدنية ي الهندسةدكتوراه ف

 ماجستير في الهندسة المدنية
 بكالوريوس في الهندسة المعمارية

 إدارية، اقتصادية، هندسية، صناعية، فنية الخبرات

 
 ( المهندس/ محمد بن وصل الله الحربي5) 

 عضو مجلس الإدارة، عضو اللجنة التنفيذية
 الإدارة، عضو اللجنة التنفيذيةشركة أسمنت المنطقة الشرقية: عضو مجلس  -1 الوظائف الحالية

 الوظائف السابقة

 مجلس الإدارة  رئيسر الصناعي والزراعي المحدودة: الشركة السعودية الباكستانية للإستثما -1
 الشركة السعودية المصرية للتعمير: عضو مجلس الإدارة -2
 السعودية المصرية للبناء )سبكو(: رئيس مجلس الإدارةالشركة  -3
 و مجلس الإدارةارية: مدير عام، عضصندوق التنمية العق -4
 البنك الزراعي: مدير عام، عضو مجلس الإدارة -5

 بكالوريوس في الهندسة المدنية المؤهلات
 إدارية، مالية، هندسية الخبرات

 
 وليد بن محمد الجعفري  /الأستاذ( 6)

 عضو لجنة المراجعة  رئيس لجنة المكافآت والترشيحات،عضو مجلس الإدارة، 

 الحاليةالوظائف 

 عضو مجلس الإدارة، رئيس لجنة المكافآت والترشيحات، عضو لجنة المراجعةشركة أسمنت المنطقة الشرقية:  -1
 شركة الدواء للخدمات الطبية المحدودة: العضو المنتدب ورئيس مجلس الإدارة -2
 ولاء للتأمين التعاوني: عضو مجلس الإدارةشركة  -3
 لس الإدارةالشركة المتقدمة للبتروكيماويات: عضو مج -4
 شركة سياحة العالمية: نائب رئيس مجلس الإدارة -5
 الشركة الخليجية للتعمير العقاري: رئيس مجلس الإدارة -6
 شركة تطوير التقنيات الذكية: عضو مجلس الإدارة -7
 سكو( عضو مجلس الإدارةشركة التقنيات المتخصصة )ستي -8
 شركة الأغذية الفاخرة: عضو مجلس الإدارة -9

 لس الإدارةر العقاري: عضو مجشركة مشراف للتطوي -10

 شركة مقاولات الخليج للشحن والتفريغ المحدودة: المدير العام، عضو مجلس الإدارة -1 الوظائف السابقة

 لاقتصاد جامعة الملك سعودبكالوريوس في ا المؤهلات
 اقتصادية، صتاعيةإدارية، مالية،  الخبرات
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 )ممثل المؤسسة العامة للتقاعد(  ( الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين7)

 عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة المراجعة 
 شركة أسمنت المنطقة الشرقية: عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة المراجعة الوظائف الحالية

 الوظائف السابقة
 وزارة الخدمة المدنية: وكيل وزارة، مستشار، مدير عام -1
 ة، عضو لجنة المراجعةشركة الإستثمارات الرائدة: عضو مجلس الإدار  -2

 بكالوريوس في الصحافة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية المؤهلات
 إدارية، إعلامية الخبرات

 
 )ممثل صندوق الإستثمارات العامة( ( الأستاذ/ محمد بن عبدالرحمن البليهد 8) 

 عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة المراجعة 

 الوظائف الحالية

 لس الإدارة، عضو لجنة المراجعةة الشرقية: عضو مجشركة أسمنت المنطق -1
 الشركة السعودية للكهرباء، عضو اللجنة التنفيذية -2
 التنفيذيةصندوق الصناديق: عضو مجلس الإدارة، عضو اللجنة شركة  -3
 الشركة السعودية لإعادة التدوير: عضو مجلس الإدارة -4
 ةر االصندوق السعودي الأردني للإستثمار: عضو مجلس الإد -5
 دوق الإستثمارات العامة: مسؤول إستثمارنص -6
 شركة طاقة: عضو مجلس الإدارة -7

 الوظائف السابقة
 سنابل للإستثمار: مسؤول إستثمار -1
 السعودية: عضو مجلس الإدارةفيرجن موبايل  -2
 صندوق التنمية الصناعي: محلل مالي -3

 المؤهلات
  London Business Schoolماجستير في الإدارة 

 مير سلطانالية جامعة الأ بكالوريوس في الم
 إدارية، مالية، إقتصادية الخبرات

 
 ( المهندس/ فهد بن راشد العتيبي9)

 التنفيذية، الرئيس التنفيذيعضو مجلس الإدارة، عضو اللجنة 

 الوظائف الحالية
 ، الرئيس التنفيذيعضو مجلس الإدارة، عضو اللجنة التنفيذية شركة أسمنت المنطقة الشرقية: -1
 اليمنية للأسمنت المحدودة: عضو مجلس الإدارة العربيةالشركة  -2

 الوظائف السابقة

 عام، مدير إدارة، مهندس في إدارةالشركة العربية للبتروكيماويات )بتروكيميا(: مدير  -1
 شركة كيان السعودية للبتروكيماويات )كيان(: مدير عام -2
 شركة الأسمدة العربية السعودية )سافكو(: رئيس تنفيذي -3
 ية للأسمدة الكيماوية )ابن بيطار(: نائب رئيس مجلس الإدارةالوطن الشركة -4
 يشركة نماء للكيماويات: عضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذ -5
 شركة الجبيل للصناعات الكيماوية )جنا(: رئيس مجلس الإدارة -6
 الشركة العربية للقلويات )صودا(: رئيس مجلس المديرين -7
 و مجلس الإدارةشركة نماء للإستثمار الصناعي: عض -8

 بكالوريوس في الهندسة الكيميائية المؤهلات
 إدارية، مالية، اقتصادية، هندسية، صناعية، فنية الخبرات

 
 
 
 



23

 

 

 
 (  الدكتور/ جاسم بن شاهين الرميحي10) 

 عضو لجنة المراجعة 

 الوظائف الحالية

 شركة أسمنت المنطقة الشرقية: عضو لجنة المراجعة -1
 يس لجنة المراجعةعضو مجلس الإدارة، رئشركة مدينة المعرفة:  -2
 شركة التنمية الشرقية: عضو لجنة المراجعة -3
 شركة اللجين: عضو لجنة المراجعة -4
 الشركة المتحدة للإلكترونيات: عضو لجنة المراجعة -5
 شركة موطن: عضو لجنة المراجعة -6
 شركة إيساد: عضو لجنة المراجعة -7
 شركة الراجحي إخوان: عضو لجنة المراجعة -8
 اركة للطروحات الأولية: عضو مجلس الإدارةق مشصندو  -9

 صندوق مشاركة ريت: عضو مجلس الإدارة -10
 نة المراجعةشركة الوسائل الصناعية: عضو لج -11
 القابضة: عضو لجنة المراجعة شركة السحيمي -12

 الوظائف السابقة

 شركة الزامل للإستثمار الصناعي: عضو لجنة المراجعة -1
 جنة المراجعة شركة نما للبتروكيماويات: عضو ل -2
 للتمويل: عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة المراجعة ىشركة الأول -3
 شركة أيس العربية للتأمين: عضو لجنة المراجعة -4
 جامعة الملك سعود: أستاذ مساعد -5
 م المعلومات الإداريةجامعة الملك فهد للبترول والمعادن: رئيس قسم المحاسبة ونظ -6
 لإداريةالمالية واالقحطاني: نائب الرئيس للشؤون  محمد شركة أبناء فيصل -7
 شركة إتحاد المقاولات السعودية: الرئيس التنفيذي -8
 شركة الشلوي العالمية: نائب الرئيس للشؤون الإدارية والتطوير التنظيمي -9

 شركة رازن المعرفية: الرئيس التنفيذي -10
 معة للشؤون الإدارية والمالية، نائب مدير الجاالدمام الجامعة العربية المفتوحة: مدير فرع -11

 المؤهلات
 دكتوراه في المحاسبة
 ماجستير في المحاسبة

 بكالوريوس في المحاسبة
 إدارية، مالية  الخبرات

 
 ( الأستاذ/ السر عثمان محمد الحسن11)

 من كبار التنفيذيين
 شركة أسمنت المنطقة الشرقية: المدير المالي الوظائف الحالية

 الوظائف السابقة

 للمحاسبة والمراجعة: مدير مراجعةالمجموعة السعودية  -1
 الشركة العربية للإستثمار: محاسب -2
 شركة المسحل: مدير مالي -3
 شركة مصنع باطوق للعلك: مدير مالي -4

 المؤهلات
 بكالوريوس محاسبة

 CPAزميل جمعية المحاسبين القانونيين الأمريكية 
 إدارية، مالية الخبرات
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 العوميفضل بن عباس ( الأستاذ/ ال12)

 من كبار التنفيذيين
 شركة أسمنت المنطقة الشرقية: مدير إدارة المبيعات الوظائف الحالية
 لا يوجد الوظائف السابقة

 إعلام –بكالوريوس آداب  المؤهلات
 إدارية الخبرات

 
 ( الأستاذ/ ياسر بن خليل العيس ى13)

 من كبار التنفيذيين
 المنطقة الشرقية: مدير إدارة الموارد البشرية والخدمات المساندةت شركة أسمن الوظائف الحالية

 الوظائف السابقة
 مجموعة شركة أميانتيت: مدير إداري  -1
 مجموعة جارديان العالمية: مدير عام الإدارة والعلاقات -2
 مجموعة شركات المجدوعي: مدير عام العمليات الإدارية والتطوير -3

 المؤهلات
 بشريةماجستير موارد 

 كالوريوس نظم معلوماتب
 إدارية، فنية الخبرات

 
 ( المهندس/ علي بن يحيى زيلعي14)

 من كبار التنفيذيين
 شركة أسمنت المنطقة الشرقية: مدير المصنع الوظائف الحالية

 الوظائف السابقة
 شركة أسمنت المنطقة الشرقية: مدير الإنتاج -1
 نتطواحن الإسمشركة أسمنت ينبع: مهندس وردية، مشرف  -2
 شركة الأسمنت العربية: مهندس وردية، مشرف قسم الأفران، مدير الإنتاج، رئيس الإنتاج، مدير المرافق -3

 المؤهلات
 ماجستير في إدارة الأعمال

 بكالوريوس في الهندسة الكيميائية
 إدارية، مالية، اقتصادية، هندسية، صناعية، فنية الخبرات
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 ملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها الشركات داخل المأسماء  (22

 اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

 أو من مديريها الحاليةإدارتها 

 مقر 
 الشركة

 الكيان 
 القانوني 
 للشركة

ون عضو أسماء الشركات التي يك
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

 أو من مديريها السابقةإدارتها 

 مقر 
 الشركة

 الكيان 
 القانوني 
 للشركة

الأستاذ/ محمد بن سعد 
 الفراج السبيعي

    مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة الدواء للخدمات الطبية المحدودة
    مساهمة مدرجة  لمملكة داخل ا الشركة السعودية للتسويق )أسواق المزرعة( 
    مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة المعامل الوطنية المحدودة )معامل(

    مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة معارض الظهران الدولية
    ذات مسئولية محدودة المملكة داخل   شركة التقنيات المتخصصة )ستيسكو(

    ذات مسئولية محدودة داخل المملكة  شركة تطوير التقنيات الذكية
    ذات مسئولية محدودة داخل المملكة  شركة مشراف للتطوير العقاري 

الأستاذ/ إبراهيم بن 
 سالم الرويس

 همة غير مدرجةمسا داخل المملكة  شركة الخليج للمناطق السياحية المحدودة  غير مدرجة مساهمة   خارج المملكة  الشركة العربية اليمنية للأسمنت المحدودة 

المهندس/ سعد بن 
 إبراهيم المعجل

 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة  شركة التصنيع وخدمات الطاقة  مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة المعجل للتجارة والمقاولات

 مساهمة غير مدرجة كة داخل الممل شركة اليمامة للرخام والجرانيت  مساهمة مدرجة  داخل المملكة  للأنابيبالشركة العربية  

 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة  الشركة المتحدة للصناعات التعدينية مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة اليمامة لحديد التسليح

 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة  شركة الإستثمارات التقنية مساهمة مدرجة  داخل المملكة  الحديديةشركة اليمامة للصناعات  

 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة  شركة معارض الظهران الدولية مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة الخزف للأنابيب

 غير مدرجةمساهمة  داخل المملكة  شركة صناعات الأغذية )ديمة(   

الدكتور/ زامل بن 
 عبدالرحمن المقرن 

 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة  شركة سبائك الخليج للمعادن مساهمة غير مدرجة  لكة خارج المم الشركة العربية اليمنية للأسمنت المحدودة 

 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة  شركة التصنيع وخدمات الطاقة  مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة الظهران للإعمار

المهندس/ محمد بن 
 وصل الله الحربي

   

تثمار  الشركة السعودية الباكستانية للإس
 الصناعي والزراعي المحدودة

 مساهمة غير مدرجة خارج المملكة 

 مساهمة غير مدرجة خارج المملكة  الشركة السعودية المصرية للتعمير

 مساهمة غير مدرجة خارج المملكة  المصرية للبناءالشركة السعودية  

الأستاذ/ وليد بن محمد 
 الجعفري 

 ذات مسئولية محدودة داخل المملكة  شركة مقاولات الخليج للشحن والتفريغ المحدودة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  حدودةشركة الدواء للخدمات الطبية الم

    مساهمة مدرجة  المملكة داخل   شركة ولاء للتأمين التعاوني

    مساهمة مدرجة  داخل المملكة  الشركة المتقدمة للبتروكيماويات

    مساهمة غير مدرجة  خل المملكة دا شركة سياحة العالمية

    مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  الشركة الخليجية للتعمير العقاري 

    مسئولية محدودةذات   داخل المملكة  شركة تطوير التقنيات الذكية

    ذات مسئولية محدودة داخل المملكة  شركة التقنيات المتخصصة )ستيسكو(

    ذات مسئولية محدودة خل المملكة دا شركة الأغذية الفاخرة

    ذات مسئولية محدودة داخل المملكة  شركة مشراف للتطوير العقاري 

الأستاذ/ عبدالعزيز بن 
 عبدالرحمن الخنين

 شركة حكومية داخل المملكة  شركة الإستثمارات الرائدة   

الأستاذ/ محمد بن 
 عبدالرحمن البليهد

 مساهمة غير مدرجة داخل الممكلة سنابل للإستثمار مساهمة غير مدرجة  كة داخل الممل صندوق الصناديق شركة  

 مساهمة غير مدرجة داخل الممكلة موبايل السعوديةفيرجن   مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  الشركة السعودية لإعادة التدوير

    مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  الصندوق السعودي الأردني للإستثمار 

    مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  طاقة   شركة

المهندس/ فهد بن راشد 
 العتيبي

 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة  الشركة العربية للبتروكيماويات )بتروكيميا(  مدرجة مساهمة غير   خارج المملكة  الشركة العربية اليمنية للأسمنت المحدودة 

 مساهمة مدرجة  داخل المملكة  شركة كيان السعودية للبتروكيماويات )كيان(   
 مساهمة مدرجة  داخل المملكة  شركة الأسمدة العربية السعودية )سافكو(    
 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة  الكيماوية )ابن بيطار(الشركة الوطنية للأسمدة    

 مساهمة مدرجة  داخل المملكة  شركة نماء للكيماويات   
 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة  كيماوية )جنا( شركة الجبيل للصناعات ال    

 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة  الشركة العربية للقلويات )صودا(   

 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة  نماء للإستثمار الصناعي شركة     
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 عضو مجلس إدارة مستقل –دارة غير تنفيذيعضو مجلس إ–مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآتي: عضو مجلس إدارة تنفيذيتكوين  ( 23

 اسم العضو  الرقم 
 تصنيف العضوية

 )تنفيذي / غير تنفيذي / مستقل(
 مستقل  سعد الفراج السبيعيالأستاذ/ محمد بن  1
 غير تنفيذي الأستاذ/ ابراهيم بن سالم الرويس 2
 مستقل  المهندس/ سعد بن إبراهيم المعجل 3
 غير تنفيذي من المقرن الدكتور/ زامل بن عبدالرح 4
 مستقل  المهندس/ محمد بن وصل الله الحـربي 5
 مستقل  الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفري  6
 غير تنفيذي الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين  7
 غير تنفيذي الأستاذ/ محمد بن عبدالرحمن البليهد 8
 تنفيذي المهندس/ فهد بن راشد العتيبي  9

 

التنفيذيين وأقربائهم( لحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود إلى أشخاص )عدا اعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار وصف لأي مص  (24

 م(2019أبلغوا الشركة بتلك الحقوق وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة )
 .لا يوجد

 

تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب  (25

 م(2019من شركاتها التابعة، وأي تغير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة )الشركة أو أي 

 الرقم 
 اسم من تعود له المصلحة أو الأوراق 

 التعاقدية أو حقوق الاكتتاب
 صبالمن

 عدد الأسهم كما 
 في بداية العام

 عدد الأسهم كما 
 في نهاية العام

 صافي 
 التغيير

 نسبة 
 التغيير

 - - - - رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج السبيعي 1

 - - 22,000 22,000 الإدارة  نائب رئيس مجلس الأستاذ/ ابراهيم بن سالم الرويس 2

 - - - - عضو مجلس الإدارة اهيم المعجل المهندس/ سعد بن إبر  3

 - - 2,000 2,000 مجلس الإدارةعضو  الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن  4

 - - 2,000 2,000 عضو مجلس الإدارة المهندس/ محمد بن وصل الله الحربي 5

 - - - - عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفري  6

 - - - - عضو مجلس الإدارة بن عبدالرحمن الخنين  الأستاذ/ عبدالعزيز  7

 - - - - عضو مجلس الإدارة عبدالرحمن البليهدالأستاذ/ محمد بن  8

عضو مجلس الإدارة الرئيس   المهندس/ فهد بن راشد العتيبي  9
 التنفيذي

- - - - 

 - - - - مدير المبيعات الأستاذ/ الفضل بن عباس العومي 10

 - - - - المدير المالي  عثمان محمد الحسنالأستاذ/ السر  11

 - - - - مدير المصنع يحيى الزيلعيالمهندس/ علي بن  12

مدير إدارة الموارد البشرية والخدمات  الأستاذ/ ياسر بن خليل العيس ى  13
 المساندة 

- - - - 

 لا يوجد لدى الشركة أدوات دين. ملاحظة: 
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 الإدارة الحاضرين لهذه الجمعياتالمنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين  (26
 م وفيما يلي بيانها:2019انعقدت جمعية عامة واحدة خلال عام 

 الاسم  الرقم 
 اجتماع الجمعية الأول 

 م30/04/2019
  1 الدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويشد 1
  اج السبيعيالأستاذ/ محمد بن سعد الفر  2
  الأستاذ/ ابراهيم بن سالم الرويس 3
  المهندس/ سعد بن إبراهيم المعجل  4
  الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن  5
  المهندس/ محمد بن وصل الله الحربي 6
 لا ينطبق 2 الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفري  7
  الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين  8
  لأستاذ/ محمد بن عبدالرحمن البليهدا 9
  المهندس/ فهد بن راشد العتيبي  10

 

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع موضحاً فيه أسماء  (27

 الحاضرين
 

 الاجتماع الأول  اسم العضو  الرقم 
19/03/2019 

 انيالاجتماع الث
30/04/2019 

 الاجتماع الثالث
17/09/2019 

 الاجتماع الرابع
17/12/2019 

 الإجمالي

 - لا ينطبق لا ينطبق   3الدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويشد 1

     4 الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج السبيعي 2

     4 الأستاذ/ ابراهيم بن سالم الرويس 3

     3 اهيم المعجلالمهندس/ سعد بن إبر  4

      4 الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن  5

     4 المهندس/ محمد بن وصل الله الحـربي 6

   1 لا ينطبق لا ينطبق 4الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفري  7

     4 الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين  8

      4 من البليهدالأستاذ/ محمد بن عبدالرح 9

     4 المهندس/ فهد بن راشد العتيبي  10

  .عبر الإتصال الهاتفي 

 
 
 30/04/2019استقال من رئاسة وعضوية مجلس الإدارة في  1
 01/05/2019اعتباراً من تم تعيينه عضواً في مجلس الإدارة  2
 30/04/2019رئاسة وعضوية مجلس الإدارة في استقال من  3
 01/05/0192اعتباراً من تم تعيينه عضواً في مجلس الإدارة  4
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 االإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه وبخاصة غير التنفيذيين علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائه (28
لمشاركة الفعالة ومناقشة اعضاء المجلس في اجتماعات الجمعية اكمة المعتمدة بالشركة، يحق للمساهمين وفقاً لنظام الشركة الأساس ولائحة الحو  -1

 العامة.
وملحوظاتهم حيال  يقوم رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي بتبليغ كافة اعضاء مجلس الإدارة وبخاصة غير التنفيذيين منهم بمقترحات المساهمين  -2

 ب اجتماع للمجلس.الشركة وأدائها في أقر 
 

 الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة (29
انه المختلفة وفق مؤشرات وسائل لتقييم اعضاء مجلس الإدارة واعضاء لجمعايير و بوضع وتنفيذ  المكافآت والترشيحاتمن خلال تنفيذ مهامها تقوم لجنة 

 م.2019أداء محددة، كما تقوم بتحديد نقاط القوة والضعف في المجلس ولجانه، ولم يتم الإستعانة بأي جهة خارجية للتقييم خلال عام 
 

 ن أي انحراف جوهري عن هذه السياسةتوضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيا ( 30
، ولا يوجد أي انحراف جوهري عن سياسة المكافآت والترشيحاتافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية بناءً على توصية لجنة حُددت مك

 المكافآت، ويتم صرف مكافآت اعضاء المجلس بعد موافقة الجمعية العامة.
 

الإدارة التنفيذية في الشركة، وتفاصيل السياسات المتعلقة بالمكافآت فآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس و الإفصاح عن سياسة المكا ( 31

نية أو وآليات تحديدها والمبالغ والمزايا المالية والعينية المدفوعة لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو ف

 إدارية أو إستشارية 
جلس الإدارة بمكافآت اعضاء المجلس واعضاء اللجان المنبثقة عنه ومكافآت الإدارة التنفيذية، وتجتمع اللجنة بالتوصية لم المكافآت والترشيحاتتختص لجنة 

لشركة الأساس وسياسة بغرض تحديد المكافآت المستحقة لكل عضو من اعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية ويتم تحديد المكافآت في ضوء نظام ا
 شركة، وفيما يلي التفاصيل:المكافآت المعتمدة بال

 
 (: المعايير العامة للمكافآت:1مادة )

ها مراعاة  بالتوصية لمجلس الإدارة بمكافآت اعضاء المجلس واعضاء اللجان المنبثقة عنه ومكافآت الإدارة التنفيذية، وعلي المكافآت والترشيحاتتختص لجنة 
 المعايير التالية:

 الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها.أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط  -1
 وأهدافها وحجم وطبيعة ودرجة المخاطر المرتبطة بها.أن تكون المكافآت متناسبة مع إستراتيجية الشركة  -2
ر رأن تراعي الشركة ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مب -3

 للمكافآت والتعويضات.
بار التنفيذيين والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها بالإضافة إلى الأهداف يجب أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو أو ك -4

 المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.
بتحفيزهم والمحافظة  ل لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ومدراء تنفيذيين ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وأن تكون كفيلةأن تكون المكافآت كافية بشكل معقو  -5

 عليهم.
جودة يجوز أن تكون مكافآت اعضاء مجلس الإدارة واللجان متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به ومستوى  -6

 التي يحضرها وغير ذلك من الاعتبارات. أداءه وعدد الجلسات
 ضاء مجلس الإدارة واللجان في حالة عقد الاجتماع خارج مدينة إقامة العضو.تتحمل الشركة تكاليف تذاكر السفر والإقامة لاع -7
 لية.يستحق العضو المكافآة اعتباراً من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ويجب أن يتناسب مقدارها مع مدة عضويته الفع -8
 



29

 

 

 

 االإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه وبخاصة غير التنفيذيين علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائه (28
لمشاركة الفعالة ومناقشة اعضاء المجلس في اجتماعات الجمعية اكمة المعتمدة بالشركة، يحق للمساهمين وفقاً لنظام الشركة الأساس ولائحة الحو  -1

 العامة.
وملحوظاتهم حيال  يقوم رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي بتبليغ كافة اعضاء مجلس الإدارة وبخاصة غير التنفيذيين منهم بمقترحات المساهمين  -2

 ب اجتماع للمجلس.الشركة وأدائها في أقر 
 

 الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة (29
انه المختلفة وفق مؤشرات وسائل لتقييم اعضاء مجلس الإدارة واعضاء لجمعايير و بوضع وتنفيذ  المكافآت والترشيحاتمن خلال تنفيذ مهامها تقوم لجنة 

 م.2019أداء محددة، كما تقوم بتحديد نقاط القوة والضعف في المجلس ولجانه، ولم يتم الإستعانة بأي جهة خارجية للتقييم خلال عام 
 

 ن أي انحراف جوهري عن هذه السياسةتوضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيا ( 30
، ولا يوجد أي انحراف جوهري عن سياسة المكافآت والترشيحاتافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية بناءً على توصية لجنة حُددت مك

 المكافآت، ويتم صرف مكافآت اعضاء المجلس بعد موافقة الجمعية العامة.
 

الإدارة التنفيذية في الشركة، وتفاصيل السياسات المتعلقة بالمكافآت فآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس و الإفصاح عن سياسة المكا ( 31

نية أو وآليات تحديدها والمبالغ والمزايا المالية والعينية المدفوعة لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو ف

 إدارية أو إستشارية 
جلس الإدارة بمكافآت اعضاء المجلس واعضاء اللجان المنبثقة عنه ومكافآت الإدارة التنفيذية، وتجتمع اللجنة بالتوصية لم المكافآت والترشيحاتتختص لجنة 

لشركة الأساس وسياسة بغرض تحديد المكافآت المستحقة لكل عضو من اعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية ويتم تحديد المكافآت في ضوء نظام ا
 شركة، وفيما يلي التفاصيل:المكافآت المعتمدة بال

 
 (: المعايير العامة للمكافآت:1مادة )

ها مراعاة  بالتوصية لمجلس الإدارة بمكافآت اعضاء المجلس واعضاء اللجان المنبثقة عنه ومكافآت الإدارة التنفيذية، وعلي المكافآت والترشيحاتتختص لجنة 
 المعايير التالية:

 الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها.أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط  -1
 وأهدافها وحجم وطبيعة ودرجة المخاطر المرتبطة بها.أن تكون المكافآت متناسبة مع إستراتيجية الشركة  -2
ر رأن تراعي الشركة ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مب -3

 للمكافآت والتعويضات.
بار التنفيذيين والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها بالإضافة إلى الأهداف يجب أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو أو ك -4

 المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.
بتحفيزهم والمحافظة  ل لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ومدراء تنفيذيين ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وأن تكون كفيلةأن تكون المكافآت كافية بشكل معقو  -5

 عليهم.
جودة يجوز أن تكون مكافآت اعضاء مجلس الإدارة واللجان متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به ومستوى  -6

 التي يحضرها وغير ذلك من الاعتبارات. أداءه وعدد الجلسات
 ضاء مجلس الإدارة واللجان في حالة عقد الاجتماع خارج مدينة إقامة العضو.تتحمل الشركة تكاليف تذاكر السفر والإقامة لاع -7
 لية.يستحق العضو المكافآة اعتباراً من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ويجب أن يتناسب مقدارها مع مدة عضويته الفع -8
 

 

 

  ( مكافآت اعضاء مجلس الإدارة: 2) مادة
مبلغ معين أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح ويجوز الجمع بين اثنتين تتكون مكافأة اعضاء مجلس الإدارة من  -1

 أو أكثر من هذه المزايا.
 من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ريـال سنوياً. لا يجوز أن يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة -2
 تحقاق مكافآة عضو مجلس الإدارة متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها.يجب أن يكون إس -3
 .المكافآت والترشيحاتيستحق عضو مجلس الإدارة مكافآة سنوية تُحدد بناءً على توصية من لجنة  -4
 دل حضور عن كل اجتماع يحضره.يستحق عضو مجلس الإدارة ب -5
 تمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين.يوماً من تاريخ اع 15يتم صرف المكافآة السنوية خلال  -6
 يوماً من تاريخ الاجتماع. 15يتم صرف بدل حضور الاجتماعات خلال  -7
 

 ( مكافآت اعضاء لجان مجلس الإدارة: 3مادة )
المكافآت  ية من لجنة توصوبدلات الحضور بناءً على  –بإستثناء لجنة المراجعة  –ية لجانه المنبثقة منه يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافآت عضو  -1

 .والترشيحات
 مكافأة عضوية لجنة المراجعة يتم اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين بناءً على توصية من مجلس الإدارة. -2
 و بدلات حضور الاجتماعات أو كليهما.تتكون مكافآت عضوية اللجان من مكافآة سنوية أ -3
 اعضاء اللجان المؤقتة التي يتم تشكيلها لغرض محدد وكذلك مكافأة أمين سرها والرئيس التنفيذي.حدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافأة ي -4
 

 ( مكافآت الإدارة التنفيذية: 4مادة )
 .المكافآت والترشيحاترة وذلك بناءً على توصية من لجنة تحدد وتعتمد المكافآة السنوية للإدارة التنفيذية من قبل مجلس الإدا

 
 ( تفاصيل مكافآت اعضاء مجلس الإدارة ولجانه: 5مادة )

 نحو التالي: دون الإخلال بما ورد في هذه السياسة، تُحدد القيمة المعيارية للمكافآت وبدلات الحضور على ال

 المبلغ البيان الرقم 
 ريـال 200,000 الإدارةالمكافآة السنوية لعضوية مجلس  1

 ريـال 70,000 المكافآة السنوية لعضوية لجنة المراجعة 2

 ريـال 50,000 المكافآت والترشيحاتالمكافآة السنوية لعضوية لجنة  3

 ريـال 70,000 التنفيذيةالمكافآة السنوية لعضوية اللجنة  4

 يـالر  2,000 بدل حضور أي اجتماع من اجتماعات المجلس أو اللجان  5
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 صوص عليه في لائحة حوكمة الشركاتوالإدارة التنفيذية وفقاً لما هو منولجانه الإفصاح عن مكافآت اعضاء مجلس الإدارة  ( 32
 )بآلاف الريالات(      م 2019المدفوعة خلال عام  مكافآت اعضاء مجلس الإدارة (1

 المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة 
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                 :أولا: الأعضاء المستقلين
 - 200 - - - - - - - 200 - - -  - 200 الدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويشد
 - 212 - - - - - - - 212 - - - 4 8 200 الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج السبيعي

 - 208 - - - - - - - 208 - - - 2 6 200 المهندس/ سعد بن إبراهيم المعجل
 - 208 - - - - - - - 208 - - - - 8 200 المهندس/ محمد بن وصل الله الحربي

 - 4 - - - - - - - 4 - - - 2 2 - الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفري 
 - 832 - - - - - - - 832 - -  8 24 800 المجموع

                 ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:
 - 222 - - - - - - - 222 - - - 14 8 200 الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

 - 208 - - - - - - - 208 - - - - 8 200 الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن 
 - 218 - - - - - - - 218 - - - 10 8 200 الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين

 - 216 - - - - - - - 216 - - - 8 8 200 الأستاذ/ محمد بن عبدالرحمن البليهد
 - 864 - - - - - - - 864 - -  32 32 800 المجموع

                 :ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين
 - 208 - - - - - - - 208 - - - - 8 200 هندس/ فهد بن راشد العتيبي الم

 - 208 - - - - - - - 208 - - - - 8 200 جموعالم
 - 1,904 - - - - - - - 1,904 - - - 40 64 1,800 المجموع الكلي

 
 
 
 
 
 

 
 
م، أما المكافأة السنوية عن عضوية مجلس 2019م وقد تم صرفها بعد موافقة الجمعية العامة المنعقدة في أبريل 2018المبلغ المعين يمثل المكافأة السنوية عن عضوية مجلس الإدارة لعام  1

 .م2020م فسيتم صرفها بعد موافقة الجمعية العامة التي ستعقد في أبريل 2019الإدارة لعام 
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 )بآلاف الريالات(                   م2019مكافآت كبار التفيذيين لعام  (2

 يانالب

 المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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خمسة من كبار التنفيذيين ممن 
ضمنهم  تلقوا أعلى المكافآت من 

 الرئيس التنفيذي والمدير المالي 
4,024 1,272 - 5,296 1,028 - - - - 1,028 3,718 

 3,718 1,028 - - - - 1,028 5,296 - 1,272 4,024 المجموع

 
 م2019مكافآت اعضاء اللجان لعام  ( 3
 )بآلاف الريالات(      :م2019المدفوعة خلال عام  مكافآت أعضاء لجنة المراجعة ( أ

 اسم العضو 
 لمكافآت الثابتةا

 )عدا بدل حضور الجلسات(
 المجموع الجلسات ر بدل حضو 

 80 10 70 الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس
 2 2 - 1الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفري 

 80 10 70 الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين
 78 8 70 الأستاذ/ محمد بن عبدالرحمن البليهد

 80 10 70 اهين الرميحيالدكتور/ جاسم بن ش
 320 40 280 المجموع

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 م.17/09/2019عضواً في لجنة المراجعة اعتباراً من م تعيينه ت 1
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 بآلاف الريالات()               : م2019المدفوعة خلال عام  المكافآت والترشيحاتمكافآت اعضاء لجنة  (ب

 اسم العضو 
 المكافآت الثابتة

 )عدا بدل حضور الجلسات(
 المجموع بدل حضور الجلسات

 50 - 50 الدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويشد 
 54 4 50 الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج السبيعي

 54 4 50 الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس
 52 2 50 المهندس/ سعد بن ابراهيم المعجل

 210 10 200 المجموع
 
 بآلاف الريالات()      :م2019المدفوعة خلال عام  مكافآت اعضاء اللجنة التنفيذية (ج

 اسم العضو 
 بتةالمكافآت الثا

 )عدا بدل حضور الجلسات(
 المجموع بدل حضور الجلسات

الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج 
 السبيعي 

70 - 70 
 70 - 70 المهندس/ محمد بن وصل الله الحربي

 70 - 70 المهندس/ فهد بن راشد العتيبي 
 210 - 210 المجموع

 

 هاعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسباب (33
 أسباب الطلب الملكياتتاريخ ملف  تاريخ الطلب العدد

1 03/04/2019  02/04/2019  متابعة حركة إيداع شهادات الأسهم  
2 14/04/2019  30/04/2019  الجمعية العامة  
3 14/04/2019  02/05/2019  م2018توزيع أرباح عام  
4 18/06/2019  18/06/2019  متابعة حركة إيداع شهادات الأسهم  
5 03/09/2019  02/09/2019  متابعة حركة إيداع شهادات الأسهم  
6 17/12/2019  17/12/2019  متابعة حركة إيداع شهادات الأسهم  

 

ائية، أي عقوبة أو جزاء أو تدبير إحترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من هيئة السوق المالية أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قض  ( 34

 والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبلب المخالفة مع بيان أسبا
 لا يوجد.

 

 لجان مجلس الإدارة  ( 35
عقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل  نوصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها واعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ ا

 اجتماع:
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 : لجنة المراجعة -أ 
 م وفيما يلي بيانها:2019اجتماعات خلال عام  5عقدت لجنة المراجعة 

 الاجتماع الأول  المنصب اسم العضو  م
23/01/2019 

 الاجتماع الثاني
19/03/2019 

 الاجتماع الثالث
30/04/2019 

 الاجتماع الرابع
30/07/2019 

 الخامسالاجتماع 
05/11/2019 

      س اللجنةرئي الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس 1
  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق عضو 1 الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفري  2
      عضو الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين  3
      عضو الأستاذ/ محمد بن عبدالرحمن البليهد 4
      عضو ين الرميحيالدكتور/ جاسم بن شاه 5
 

 كيل لجنة المراجعة: تش
م لدورة جديدة مدتها ثلاث سنوات و ذلك بتوصية من 08/05/2018تم تشكيل لجنة المراجعة بقرار من الجمعية العامة الخامسة والأربعون والمنعقدة بتاريخ 

 مجلس الإدارة، بعضوية كل من:
 تنفيذي(.يس )عضو مجلس إدارة غير الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرو  -1
 عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين )عضو مجلس إدارة غير تنفيذي(.الأستاذ/  -2
 الأستاذ/ محمد بن عبدالرحمن البليهد )عضو مجلس إدارة غير تنفيذي(. -3
 الدكتور/ جاسم بن شاهين الرميحي )عضو مستقل من خارج المجلس مختص بالشؤون المالية والمحاسبية(. -4

 .هالرويس رئيساً لإبراهيم بن سالم ا الأستاذ/ عينت اللجنةوقد 
 

 )عضو مجلس إدارة مستقل( عضواً في لجنة المراجعة. الجعفري  الأستاذ/ وليد بن محمدم تم تعيين 17/09/2019وفي تاريخ 
 

 أهداف واختصاص لجنة المراجعة: 
الإدارة من شأنها تفعيل النظام وتطويره بما س بفاعلية وتقديم أي توصيات لمجلتهدف لجنة المراجعة إلى التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه 

بكفاءة عالية وبتكلفة معقولة، لمساعدة مجلس الإدارة في تنفيذ مسئولياته المتعلقة بالرقابة  يحقق أغراض الشركة ويحمي مصالح المساهمين والمستثمرين 
لجنة المراجعة بالمراقبة على المراجعة الداخلية والخارجية. وبوجه عام تختص  الية ودعم استقلالية وموضوعيةالمحاسبية والتقارير المالداخلية والسياسات 

الرقابة الداخلية فيها، وللجنة في سبيل أداء مهامها حق الاطلاع على سجلات  أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة 
 ئقها.الشركة ووثا

 
 لمراجعة: مهام ومسؤوليات لجنة ا

والاستثمار ولائحة حوكمة الشركة المعدة وفقاً للائحة حوكمة تؤدي لجنة المراجعة مهامها وفق نطاق العمل الوارد في نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة 
  السعودية الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية.الشركات في المملكة العربية 

 
 صة ما يلي: وتشمل مهام اللجنة بصفة خا

 أولًا: فيما يخص التقارير المالية: 
وأبداء رأيها قبل عرضها على مجلس الإدارة، دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية وكذلك البيانات المالية للشركة وإعلاناتها المتعلقة بأدائها المالي  -1

تيح للمساهمين والمستثمرين تقييم الوضع المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها المعلومات التي ت وأنها تتضمن لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها 

 
 
 17/09/2019تم تعيينه عضواً في لجنة المراجعة اعتباراً من  1
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م 2019المتعلقة بالأداء المالي للشركة عن عام واستراتيجيتها. وفي سبيل ذلك قامت بدراسة القوائم المالية الأولية والسنوية والبيانات المالية والإعلانات 
 توصياتها لمجلس الإدارة.ورفعت 

يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو ة أية مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية والحسابات، والبحث بدقة في أية مسائل دراس -2
 مراجع الحسابات. 

 التقارير المالية.التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الورادة في  -3
ات المحاسبية ذلك قامت بمراجعة السياسلمحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها. وفي سبيل دراسة السياسات ا -4

ملائمته لظروف الشركة وتوافقها مع   للتحقق من "عقود الإيجار" 16للتقرير المالي رقم  لدولي المعيار تطبيق دارة التنفيذية عند المرفوعة لها من الإ 
 .عرضها على مجلس الإدارة لإقرارهياسات المحاسبة الدولية وأوصت بس

 
 ثانياً: فيما يخص نظام الرقابة الداخلية: 

إدارة المراجعة الداخلية على أداء وأنشطة تقوم لجنة المراجعة بالتحقق من كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية بالشركة من خلال الرقابة والاشراف 
م ناقشت خلالها فعالية إجراءات 2019( اجتماعات خلال عام 5عقدت لجنة المراجعة )استقلاليتها عن الادارة التنفيذية. وفي سبيل ذلك والتحقق من 

السنوية المراجعة الداخلية ل خطة عمل إدارة في حماية ممتلكات الشركة وتقييم مخاطر العمل وقياس مدى كفاءة وفعالية الأداء من خلاالرقابة الداخلية 
م وقامت لجنة المراجعة بدراستها ومناقشتها ووجهت إدارة المراجعة الداخلية 2019المعتمدة،  حيث قدمت ادارة المراجعة الداخلية تقاريرها حتى نهاية عام 

لمناقشة لما يقوم به مراجع رها، بالإضافة ملاحظات والتحسينات الواردة في تقاريالتنفيذية في متابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للبالتنسيق مع الادارة 
مراجعته لحسابات الشركة حيث أوصت اللجنة ادارة الشركة بفحص حسابات الشركة الخارجي من تقييم كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية من خلال 

 بالشركة.تساعد على تحسين نظام الرقابة الداخلية حسابات الشركة وتفعيل التوصيات التي المقدمة من مراجع وتحليل الملاحظات والاقتراحات  
 

 ثالثاً: فيما يخص المراجعة الداخلية: 
المنوطة بها واستقلاليتها  في أداء الأعمال والمهام الرقابة والإشراف على اداء أنشطة وإدارة المراجعة الداخلية، للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها  -1

 ة.عن الادارة التنفيذي
 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحة للملاحظات الواردة فيها.  -2
 م.2019إعتمدت اللجنة خطة عمل إدارة المراجعة الداخلية عن عام  -3
 

 رابعاً: فيما يخص مراجع الحسابات: 
بأسماء مكاتب المراجعة المرشحة لمراجعة ك بعد الاطلاع على قائمة م اسماء المكاتب المناسبة لتقديم عروضها وذل2019اعتمدت اللجنة  في عام  -1

وقامت بدراسة وتحليل العروض المقدمة من مكاتب المراجعة  التي تمت دعوتهم لمراجعة م 2020ول من عام م والربع الأ 2019حسابات الشركة عن عام 
 قانوني المناسب وفق ضوابط عمل محددة. رفعت توصيتها لمجلس الإدارة بترشيح المحاسب الو حسابات الشركة  

استقلاليتهم عن الادارة التنفيذية ومدى تعاون ومن ضمن مهام اللجنة أن تجتمع مع مراجع حسابات الشركة بدون حضور الادارة التنفيذية للتأكد من  -2
م مع المراجع الخارجي بغرض التأكد 2019قد أجتمعت خلال عام التي يرى إحاطة اللجنة بها، و مات والملاحظات إدارات الشركة في تقديم البيانات والمعلو 

التنفيذية وأثنى على تعاون الإدارة التنفيذية في  استقلالية المراجع الخارجي عن الإدارة التنفيذية  وأكد مراجع الحسابات على استقلاليتهم عن الإدارة من 
 تقديم البيانات والمعلومات بالجودة والوقت اللازم. 

 ت اللجنة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، وأبدت مرئياتها حيال ذلك.درس -3
 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة الموجهة للجنة. -4
 

 خامساً: فيما يخص ضمان الالتزام: 
 ديوان العامال وفي سبيل ذلك اطلعت على تقرير شرافية والرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. هات الإ مراجعة نتائج تقارير الج -1

 التي رأت مناسبة إضافتها في رد إدارة الشركة.ورد إدارة الشركة عليه وأبدت بعض التوصيات  للمحاسبة
 ات والتعليمات ذات العلاقة. التحقق من إلتزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياس -2
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م 2019المتعلقة بالأداء المالي للشركة عن عام واستراتيجيتها. وفي سبيل ذلك قامت بدراسة القوائم المالية الأولية والسنوية والبيانات المالية والإعلانات 
 توصياتها لمجلس الإدارة.ورفعت 

يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو ة أية مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية والحسابات، والبحث بدقة في أية مسائل دراس -2
 مراجع الحسابات. 

 التقارير المالية.التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الورادة في  -3
ات المحاسبية ذلك قامت بمراجعة السياسلمحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها. وفي سبيل دراسة السياسات ا -4

ملائمته لظروف الشركة وتوافقها مع   للتحقق من "عقود الإيجار" 16للتقرير المالي رقم  لدولي المعيار تطبيق دارة التنفيذية عند المرفوعة لها من الإ 
 .عرضها على مجلس الإدارة لإقرارهياسات المحاسبة الدولية وأوصت بس

 
 ثانياً: فيما يخص نظام الرقابة الداخلية: 

إدارة المراجعة الداخلية على أداء وأنشطة تقوم لجنة المراجعة بالتحقق من كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية بالشركة من خلال الرقابة والاشراف 
م ناقشت خلالها فعالية إجراءات 2019( اجتماعات خلال عام 5عقدت لجنة المراجعة )استقلاليتها عن الادارة التنفيذية. وفي سبيل ذلك والتحقق من 

السنوية المراجعة الداخلية ل خطة عمل إدارة في حماية ممتلكات الشركة وتقييم مخاطر العمل وقياس مدى كفاءة وفعالية الأداء من خلاالرقابة الداخلية 
م وقامت لجنة المراجعة بدراستها ومناقشتها ووجهت إدارة المراجعة الداخلية 2019المعتمدة،  حيث قدمت ادارة المراجعة الداخلية تقاريرها حتى نهاية عام 

لمناقشة لما يقوم به مراجع رها، بالإضافة ملاحظات والتحسينات الواردة في تقاريالتنفيذية في متابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للبالتنسيق مع الادارة 
مراجعته لحسابات الشركة حيث أوصت اللجنة ادارة الشركة بفحص حسابات الشركة الخارجي من تقييم كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية من خلال 

 بالشركة.تساعد على تحسين نظام الرقابة الداخلية حسابات الشركة وتفعيل التوصيات التي المقدمة من مراجع وتحليل الملاحظات والاقتراحات  
 

 ثالثاً: فيما يخص المراجعة الداخلية: 
المنوطة بها واستقلاليتها  في أداء الأعمال والمهام الرقابة والإشراف على اداء أنشطة وإدارة المراجعة الداخلية، للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها  -1

 ة.عن الادارة التنفيذي
 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحة للملاحظات الواردة فيها.  -2
 م.2019إعتمدت اللجنة خطة عمل إدارة المراجعة الداخلية عن عام  -3
 

 رابعاً: فيما يخص مراجع الحسابات: 
بأسماء مكاتب المراجعة المرشحة لمراجعة ك بعد الاطلاع على قائمة م اسماء المكاتب المناسبة لتقديم عروضها وذل2019اعتمدت اللجنة  في عام  -1

وقامت بدراسة وتحليل العروض المقدمة من مكاتب المراجعة  التي تمت دعوتهم لمراجعة م 2020ول من عام م والربع الأ 2019حسابات الشركة عن عام 
 قانوني المناسب وفق ضوابط عمل محددة. رفعت توصيتها لمجلس الإدارة بترشيح المحاسب الو حسابات الشركة  

استقلاليتهم عن الادارة التنفيذية ومدى تعاون ومن ضمن مهام اللجنة أن تجتمع مع مراجع حسابات الشركة بدون حضور الادارة التنفيذية للتأكد من  -2
م مع المراجع الخارجي بغرض التأكد 2019قد أجتمعت خلال عام التي يرى إحاطة اللجنة بها، و مات والملاحظات إدارات الشركة في تقديم البيانات والمعلو 

التنفيذية وأثنى على تعاون الإدارة التنفيذية في  استقلالية المراجع الخارجي عن الإدارة التنفيذية  وأكد مراجع الحسابات على استقلاليتهم عن الإدارة من 
 تقديم البيانات والمعلومات بالجودة والوقت اللازم. 

 ت اللجنة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، وأبدت مرئياتها حيال ذلك.درس -3
 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة الموجهة للجنة. -4
 

 خامساً: فيما يخص ضمان الالتزام: 
 ديوان العامال وفي سبيل ذلك اطلعت على تقرير شرافية والرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. هات الإ مراجعة نتائج تقارير الج -1

 التي رأت مناسبة إضافتها في رد إدارة الشركة.ورد إدارة الشركة عليه وأبدت بعض التوصيات  للمحاسبة
 ات والتعليمات ذات العلاقة. التحقق من إلتزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياس -2

 

 

 ضرورية لاتخاذ المناسب بشأنها، وإبداء توصياتها حيالها. الرفع إلى مجلس الإدارة بما تراه من مسائل -3
 

 سادساً: فيما يخص التحول لمعايير المحاسبة الدولية: 
م وجهت لجنة المراجعة إدارة الشركة 01/01/2019"عقود الإيجار" حيز التطبيق بدءً من  16وبسبب دخول المعيار الدولي للتقرير المالي رقم في هذا الشأن 

 لى تنفيذ متطلبات المعيار وتابعت تطبيقه ودراسة الآثار المترتبة على التطبيق. بالعمل ع
 

 اللجنة التنفيذية: -ب 
 :م وفيما يلي بيانه2019خلال عام   واحداً اجتماعاً  التنفيذيةلجنة ال عقدت 

 الاجتماع الأول  المنصب اسم العضو  الرقم 
17/12/2019 

 رئيس اللجنة يالأستاذ/ محمد بن سعد الفراج السبيع 1
 اللجنة

 
  عضو المهندس/ محمد بن وصل الله الحربي 2
  عضو المهندس/ فهد بن راشد العتيبي  3

 
 والمسئوليات:المهام 

 تتلخص مهام اللجنة ومسئولياتها في ما يلي:
 متابعة تنفيذ سياسات ولوائح الشركة المالية والإدارية واقتراح التعديل عليها لمجلس الإدارة. -1
 تابعة خطط الشركة الإستراتيجية الطويلة والمتوسطة والقصيرة الأجل وتحديثها ومراجعتها من حين لآخر.م -2
 ازنات التقديرية للشركة وتحليل أسباب الإنحرافات إن وجدت وتقديم التوصيات بشأنها.متابعة تنفيذ المو  -3
 ة وتطوير النشاطات الحالية رأسياً وأفقياً.التوصية بالدخول في مشاريع إستثمارية وصناعية جديدة بما في ذلك تنمي -4
لقضاء والقضايا الطارئة والمطالبات التي تتطلب أن تظهر في البيانات متابعة ومراجعة جميع المسائل الهامة التي تتعلق بالقضايا المرفوعة أمام ا -5

 المحاسبية.
 ترشيح كبار موظفي الشركة التنفيذيين. -6
 ما تراه لمصلحة العمل.اختيار وتكليف جهات إستشارية حسب  -7
 تحديد أهداف الحملات الإعلامية والإعلانية الموحدة للشركة. -8
 الإدارة للجنة.أي مهام أخرى يوكلها مجلس  -9
 

 :المكافآت والترشيحاتلجنة  -ج 
 م وفيما يلي بيانها:2019خلال عام  ين اجتماع المكافآت والترشيحاتعقدت لجنة 

 ول الاجتماع الأ  المنصب اسم العضو  الرقم 
28/02/2019 

 الثانيالاجتماع 
30/04/2019 

   رئيس اللجنة الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج السبيعي 1
 لا ينطبق لا ينطبق رئيس اللجنة الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفري  2

   عضو الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس 3
   عضو المهندس/ سعد بن ابراهيم المعجل 4
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 م:2019خلال عام  المكافآت والترشيحاتيل لجنة إعادة تشك
 .حيث كان يشغل رئيس اللجنة م01/05/2019انتهت عضوية الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج السبيعي في لجنة المكافآت والترشيحات اعتباراً من  -1
 م.16/09/2019إلى  م01/05/2019من تم تعيين الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس رئيساً للجنة المكافآت والترشيحات خلال الفترة  -2
 م.16/09/2019م إلى 01/05/2019تم تعيين الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين عضواً في لجنة المكافآت والترشيحات خلال الفترة من  -3
 م.17/09/2019تم تعيين الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفري رئيساً للجنة المكافآت والترشيحات اعتباراً من  -4
 

 ليات:المهام والمسئو 
 تتلخص مهام ومسئوليات اللجنة في: 

 ي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة.أالتوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح  -1
مجلس الإدارة وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة لعضوية  المراجعة السنوية للإحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة -2

 بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال مجلس الإدارة.
 مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات بشأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. -3
 قتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.دارة وإتحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإ  -4
 التأكد بشكل سنوي من إستقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى. -5
  اسات إستخدام معايير ترتبط بالأداء.تلك السيوضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت اعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، ويُراعى عند وضع  -6

 

 إدارة المراجعة الداخلية  ( 36
وتحسين عملياتها، من خلال اتباع أسلوب منهجي منظم لتقييم نشاط مستقل وموضوعي، يقدم تأكيدات وخدمات استشارية بهدف إضافة قيمة للشركة 

 عليها الأداء الرقابي. ينطوي  الحوكمة وإدارة المخاطر والعمليات التي وتحسين فاعلية عمليات 
وفقاً لمعايير المراجعة الداخلية الدولية ومبادئ وأخلاقيات المهنة وتقوم بإجراء المراجعة التشغيلية والمالية ونظم المعلومات وعمليات الفحص الخاصة، 

 الأمر على تحقيق أهداف الشركة.ساعدها في نهاية ة التي تتهدف لمساعدة إدارة الشركة للقيام بمسئولياتها بفاعلية وبالصور وتقديم التوصيات التي 
على نحو يؤدي إلى تحسين وإضافة قيمة لعمليات الشركة وتساعد تعمل إدارة المراجعة الداخلية بالشركة على اعطاء تأكيد ودور إستشاري موضوعي مستقل 

 عليها الأداء الرقابي.ارة المخاطر والرقابة والعمليات التي ينطوي  اعلية إدأهداف الشركة من خلال تقويم وتحسين فالمراجعة الداخلية في تحقيق 
خطة عملها التي أقرتها لجنة المراجعة مع التركيز على الأنشطة وقد قامت إدارة المراجعة الداخلية في الشركة بالعديد من عمليات المراجعة الداخلية من خلال 

عن أنشطة الشركة إلى لجنة المراجعة فاعلية وكفاءة وربحية عمليات الشركة وتقوم برفع تقاريرها الدورية  على رفع العالية للعملوالوظائف ذات المخاطر 
 تنفيذها. لمناقشتها وإتخاذ التوصيات المناسبة حيالها ومتابعة 

 

ي مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في راجعة ف نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة الم  ( 37

 الشركة 
م، وقدمت اللجنة توصياتها لإدارة 2019لعام ناقشت لجنة المراجعة التقارير التي رفعتها إدارة المراجعة الداخلية والمتلعقة بفحص نظام الرقابة الداخلية 

جنة المراجعة أي تعليقات أو ملاحظات سواءً من العاملين أو غيرهم من أصحاب بالإضافة إلى أنه لم يصل إلى لالشركة بغرض معالجة نقاط الضعف، 
 .ه ضعفاً جوهرياً في نظام وإجراءات الرقابة الداخليةعلا أالمراجعة المشار إليها ولم تظهر نتائج المصالح بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها، 

لجنة  م قناعةالأمر الذي دع  لمراجعة من كل من الإدارة المالية وإدارة المراجعة الداخلية ومراجع الحسابات الخارجي وبناءً على المعطيات التي وردت إلى لجنة ا
 والمالية للشركة.  نظم وإجراءات الرقابة الداخلية المراجعة بكفاية وفعالية

 

 حال عدم وجودهتوصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في  ( 38
 لوجود إدارة مراجعة داخلية بالشركة.نظراً لا ينطبق 
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 م:2019خلال عام  المكافآت والترشيحاتيل لجنة إعادة تشك
 .حيث كان يشغل رئيس اللجنة م01/05/2019انتهت عضوية الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج السبيعي في لجنة المكافآت والترشيحات اعتباراً من  -1
 م.16/09/2019إلى  م01/05/2019من تم تعيين الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس رئيساً للجنة المكافآت والترشيحات خلال الفترة  -2
 م.16/09/2019م إلى 01/05/2019تم تعيين الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين عضواً في لجنة المكافآت والترشيحات خلال الفترة من  -3
 م.17/09/2019تم تعيين الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفري رئيساً للجنة المكافآت والترشيحات اعتباراً من  -4
 

 ليات:المهام والمسئو 
 تتلخص مهام ومسئوليات اللجنة في: 

 ي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة.أالتوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح  -1
مجلس الإدارة وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة لعضوية  المراجعة السنوية للإحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة -2

 بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال مجلس الإدارة.
 مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات بشأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. -3
 قتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.دارة وإتحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإ  -4
 التأكد بشكل سنوي من إستقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى. -5
  اسات إستخدام معايير ترتبط بالأداء.تلك السيوضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت اعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، ويُراعى عند وضع  -6

 

 إدارة المراجعة الداخلية  ( 36
وتحسين عملياتها، من خلال اتباع أسلوب منهجي منظم لتقييم نشاط مستقل وموضوعي، يقدم تأكيدات وخدمات استشارية بهدف إضافة قيمة للشركة 

 عليها الأداء الرقابي. ينطوي  الحوكمة وإدارة المخاطر والعمليات التي وتحسين فاعلية عمليات 
وفقاً لمعايير المراجعة الداخلية الدولية ومبادئ وأخلاقيات المهنة وتقوم بإجراء المراجعة التشغيلية والمالية ونظم المعلومات وعمليات الفحص الخاصة، 

 الأمر على تحقيق أهداف الشركة.ساعدها في نهاية ة التي تتهدف لمساعدة إدارة الشركة للقيام بمسئولياتها بفاعلية وبالصور وتقديم التوصيات التي 
على نحو يؤدي إلى تحسين وإضافة قيمة لعمليات الشركة وتساعد تعمل إدارة المراجعة الداخلية بالشركة على اعطاء تأكيد ودور إستشاري موضوعي مستقل 

 عليها الأداء الرقابي.ارة المخاطر والرقابة والعمليات التي ينطوي  اعلية إدأهداف الشركة من خلال تقويم وتحسين فالمراجعة الداخلية في تحقيق 
خطة عملها التي أقرتها لجنة المراجعة مع التركيز على الأنشطة وقد قامت إدارة المراجعة الداخلية في الشركة بالعديد من عمليات المراجعة الداخلية من خلال 

عن أنشطة الشركة إلى لجنة المراجعة فاعلية وكفاءة وربحية عمليات الشركة وتقوم برفع تقاريرها الدورية  على رفع العالية للعملوالوظائف ذات المخاطر 
 تنفيذها. لمناقشتها وإتخاذ التوصيات المناسبة حيالها ومتابعة 

 

ي مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في راجعة ف نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة الم  ( 37

 الشركة 
م، وقدمت اللجنة توصياتها لإدارة 2019لعام ناقشت لجنة المراجعة التقارير التي رفعتها إدارة المراجعة الداخلية والمتلعقة بفحص نظام الرقابة الداخلية 

جنة المراجعة أي تعليقات أو ملاحظات سواءً من العاملين أو غيرهم من أصحاب بالإضافة إلى أنه لم يصل إلى لالشركة بغرض معالجة نقاط الضعف، 
 .ه ضعفاً جوهرياً في نظام وإجراءات الرقابة الداخليةعلا أالمراجعة المشار إليها ولم تظهر نتائج المصالح بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها، 

لجنة  م قناعةالأمر الذي دع  لمراجعة من كل من الإدارة المالية وإدارة المراجعة الداخلية ومراجع الحسابات الخارجي وبناءً على المعطيات التي وردت إلى لجنة ا
 والمالية للشركة.  نظم وإجراءات الرقابة الداخلية المراجعة بكفاية وفعالية

 

 حال عدم وجودهتوصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في  ( 38
 لوجود إدارة مراجعة داخلية بالشركة.نظراً لا ينطبق 

 

 

 

شأن تعيين مراجع حسابات الشركة توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها ب ( 39

 وغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بهاوعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، ومس
 .لا يوجد

 

 إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين (40
 لا يوجد.

 

و كبار التنفيذيين فيها بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد اعضاء مجلس إدارة الشركة أمعلومات تتعلق  (41

إذا أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال والعقود، وطبيعة هذه الأعمال والعقود وشروطها ومدتها ومبلغها، و 

 أعمال أو عقود من هذا القبيل فعلى الشركة تقديم إقرار بذلك لم توجد
 وهم: ةدار الإ ثلاثة من أعضاء مجلس  )شركة زميلة( إدارة الشركة العربية اليمنية للأسمنت المحدودةمثل شركة أسمنت المنطقة الشرقية بمجلس يُ 
 الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن )عضو غير تنفيذي(. -1
 الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس )عضو غير تنفيذي(. -2
 المهندس/ فهد بن راشد العتيبي )عضو تنفيذي(. -3

قود تتمثل في مبالغ نقدية سوف تستلمها شركة أسمنت المنطقة الشرقية من الشركة الزميلة وذلك بغرض تحويلها إلى موردي الشركة وطبيعة الأعمال والع
عمال والعقود بلغ  علماً بأن رصيد هذه الأ الزميلة حيث تواجه تلك الشركة بعض الصعوبات في تنفيذ تحويلات مصرفية من وإلى خارج الجمهورية اليمنية، 

يستمر تنفيذ هذه الأعمال والعقود إلى أن تنتهي  م( وسوف31/12/2018مليون ريال سعودي كما في  22م )31/12/2019( مليون ريال سعودي كما في 63)
ق إلى طرف ذو قوائم المالية )مستحالصعوبات التي تواجه الشركة الزميلة، وقد أفصح مراجع الحسابات عن هذه الأعمال والعقود في الإيضاحات المرفقة بال 

 علاقة(.
 

كة  وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشر  (42

 خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك
 لا يوجد.

 

أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها  ويل أو اكتتاب بموجبوصف لأي حقوق تح ( 43

 أو منحتها الشركة
 لا يوجد.

 

الية ييز بين الأوراق الموصف لأي إستردادأو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للإسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع التم (44

 المدرجة التي اشترتها الشركة، وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة
 لا يوجد.

 

 وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة  (45
 لا يوجد.

 

 بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد اعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت (46
 يوجد.لا 
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 أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباحبيان لأي ترتيبات  (47
 لا يوجد.

 

 بيان بقيمة أي إستثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة (48
 لا يوجد.

 

 الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل إستخدامات هذه الأسهم (49
 لا يوجد.

 

 عة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسهااسم كل شركة تاب (50
 .، لعدم وجود شركات تابعةلا ينطبق

 

 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة (51
 .، لعدم وجود شركات تابعةلا ينطبق

 

 مجلس الإدارة  إقرارات (52
 م:2019إدارة الشركة بالنقاط التالية بالنسبة لعام توجهات مجلس إدارة الشركة لتحقيق أعلى مستويات الشفافية والإفصاح يقر مجلس  انطلاقاً من

عدّت بالشكل الصحيح. -1
ُ
 أن  سجلات الحسابات أ

سس سليمة ونُفّذ بف -2
ُ
عدّ على أ

ُ
 اعلية. أن  نظام الرقابة الداخلية أ

 كر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.لا يوجد أي شك يُذه أن   -3
 م.31/12/2019في  عن العام المالي المنتهي تقرير مراجع الحسابات لا يتضمن تحفظات على القوائم المالية أن   -4
 أجلها.مجلس الإدارة لم يوص ي بتغيير مراجع الحسابات قبل إنتهاء الفترة المعين من أن   -5
 م.31/12/2019ا في لا توجد قروض مستحقة على الشركة كم -6

 

 اقتراحات مجلس الادارة ( 53
 يقترح مجلس الإدارة على حضراتكم ما يلي:

 م.31/12/2019التصويت على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في  -1
 م.31/12/2019المنتهي في التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي  -2
 م.31/12/2019لمالية عن العام المالي المنتهي في التصويت على القوائم ا -3
 م.31/12/2019التصويت على إبراء ذمة اعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  -4
ها  م بقيمة إجمالية قدر 31/12/2019لمالية المنتهية في التصويت على توصية مجلس الإدارة بشأن توزيع أرباح على المساهمين عن السنة ا -5
( سهم، على أن تكون الأحقية  86,000,000( من رأس المال، وعدد الأسهم المستحقة للأرباح )%15( ريال للسهم وبنسبة )1.50( ريال بواقع )129,000,000)

يلي تاريخ الإستحقاق وسيكون  الشركة لدى مركز الإيداع في نهاية ثاني يوم تداول  للمساهمين المالكين للأسهم يوم انعقاد الجمعية والمقيدين في سجل مساهمي 
 م.27/04/2020هـ الموافق 04/09/1441تاريخ توزيع الأرباح يوم 

رورة إيداع جميع  وتهيب الشركة بمساهميها ضرورة تحديث بياناتهم لدى عضو المركز لضمان إيداع أرباحهم في حساباتهم لدى البنوك في تاريخ التوزيع، وض
 في محافظهم الإستثمارية عن طريق تسليمها إلى شركة مركز إيداع الأوراق المالية. -إن وجدت   -الشهادات التي بحوزتهم 

لأحكام المادة  طبقاً  %5كما نود أن نلفت عناية السادة المساهمين الأجانب غير المقيمين إلى أن توزيعات الأرباح الخاصة بهم تخضع لضريبة الإستقطاع بنسبة 
 ( من لائحته التنفيذية.63( من النظام الضريبي والمادة )68)
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 أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباحبيان لأي ترتيبات  (47
 لا يوجد.

 

 بيان بقيمة أي إستثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة (48
 لا يوجد.

 

 الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل إستخدامات هذه الأسهم (49
 لا يوجد.

 

 عة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسهااسم كل شركة تاب (50
 .، لعدم وجود شركات تابعةلا ينطبق

 

 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة (51
 .، لعدم وجود شركات تابعةلا ينطبق

 

 مجلس الإدارة  إقرارات (52
 م:2019إدارة الشركة بالنقاط التالية بالنسبة لعام توجهات مجلس إدارة الشركة لتحقيق أعلى مستويات الشفافية والإفصاح يقر مجلس  انطلاقاً من

عدّت بالشكل الصحيح. -1
ُ
 أن  سجلات الحسابات أ

سس سليمة ونُفّذ بف -2
ُ
عدّ على أ

ُ
 اعلية. أن  نظام الرقابة الداخلية أ

 كر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.لا يوجد أي شك يُذه أن   -3
 م.31/12/2019في  عن العام المالي المنتهي تقرير مراجع الحسابات لا يتضمن تحفظات على القوائم المالية أن   -4
 أجلها.مجلس الإدارة لم يوص ي بتغيير مراجع الحسابات قبل إنتهاء الفترة المعين من أن   -5
 م.31/12/2019ا في لا توجد قروض مستحقة على الشركة كم -6

 

 اقتراحات مجلس الادارة ( 53
 يقترح مجلس الإدارة على حضراتكم ما يلي:

 م.31/12/2019التصويت على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في  -1
 م.31/12/2019المنتهي في التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي  -2
 م.31/12/2019لمالية عن العام المالي المنتهي في التصويت على القوائم ا -3
 م.31/12/2019التصويت على إبراء ذمة اعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  -4
ها  م بقيمة إجمالية قدر 31/12/2019لمالية المنتهية في التصويت على توصية مجلس الإدارة بشأن توزيع أرباح على المساهمين عن السنة ا -5
( سهم، على أن تكون الأحقية  86,000,000( من رأس المال، وعدد الأسهم المستحقة للأرباح )%15( ريال للسهم وبنسبة )1.50( ريال بواقع )129,000,000)

يلي تاريخ الإستحقاق وسيكون  الشركة لدى مركز الإيداع في نهاية ثاني يوم تداول  للمساهمين المالكين للأسهم يوم انعقاد الجمعية والمقيدين في سجل مساهمي 
 م.27/04/2020هـ الموافق 04/09/1441تاريخ توزيع الأرباح يوم 

رورة إيداع جميع  وتهيب الشركة بمساهميها ضرورة تحديث بياناتهم لدى عضو المركز لضمان إيداع أرباحهم في حساباتهم لدى البنوك في تاريخ التوزيع، وض
 في محافظهم الإستثمارية عن طريق تسليمها إلى شركة مركز إيداع الأوراق المالية. -إن وجدت   -الشهادات التي بحوزتهم 

لأحكام المادة  طبقاً  %5كما نود أن نلفت عناية السادة المساهمين الأجانب غير المقيمين إلى أن توزيعات الأرباح الخاصة بهم تخضع لضريبة الإستقطاع بنسبة 
 ( من لائحته التنفيذية.63( من النظام الضريبي والمادة )68)

 

 

للربع  التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية -6
 م، وتحديد أتعابه.2021ربع الأول من العام المالي م، وال2020الثاني والثالث والسنوي من العام المالي 

ارة المذكورين  التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة والشركة العربية اليمنية للأسمنت المحدودة )شركة زميلة( والتي لاعضاء مجلس الإد -7
دة ثلاثة من أعضاء مجلس مجلس إدارة الشركة العربية اليمنية للأسمنت المحدو أدناه مصلحة غير مباشرة فيها، حيث يمثل شركة أسمنت المنطقة الشرقية ب

 إدارتها وهم:
 ( الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن )عضو غير تنفيذي(.1)
 ( الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس )عضو غير تنفيذي(.2)
 ( المهندس/ فهد بن راشد العتيبي )عضو تنفيذي(.3)

ة أسمنت المنطقة الشرقية من الشركة الزميلة وذلك بغرض تحويلها إلى موردي  مال والعقود تتمثل في مبالغ نقدية سوف تستلمها شركوطبيعة هذه الأع
لأعمال  الشركة الزميلة حيث تواجه تلك الشركة بعض الصعوبات في تنفيذ تحويلات مصرفية من وإلى خارج الجمهورية اليمنية، علماً بأن رصيد هذه ا

م( وسوف يستمر تنفيذ هذه الأعمال والعقود إلى  31/12/2018مليون ريال سعودي كما في  22م )31/12/2019( مليون ريال سعودي كما في 63د بلغ )والعقو 
 أن تنتهي الصعوبات التي تواجه الشركة الزميلة )مرفق(.

 م.31/12/2019ة المالية المنتهية في ( ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السن1,600,000التصويت على صرف مبلغ ) -8
 ى توصية مجلس الإدارة بتعيين الأستاذ/ وليد بن محمد بن عبد الله الجعفري )عضو مستقل( عضواً بمجلس الإدارة في المركز الشاغر ابتداءً التصويت عل -9

 م )مرفق السيرة الذاتية(.28/01/2021م وحتى إنتهاء الدورة الحالية لمجلس الإدارة في 01/05/2019من تاريخ تعيينه في 
ية مجلس الإدارة بتعيين الأستاذ/ وليد بن محمد بن عبد الله الجعفري )عضو مستقل( عضواً في لجنةالمراجعة  ابتداءً من تاريخ التصويت على توص -10
 م17/09/2019ءً من تاريخ قرار التوصية الصادر في م على أن يسري التعيين ابتدا28/01/2021م وحتى نهاية فترة عمل اللجنة الحالية بتاريخ 17/09/2019

 يأتي هذا التعيين وفقاً للائحة عمل لجنة المراجعة )مرفق السيرة الذاتية(.و 
 من نظام الشركة الأساس المتعلقة بصلاحيات رئيس مجلس إدارة الشركة. 19من المادة رقم  3التصويت على تعديل الفقرة رقم  -11
 عوة الجمعيات.من نظام الشركة الأساس المتعلقة بد 30المادة رقم   التصويت على تعديل -12
 من نظام الشركة الأساس المتعلقة بتقارير لجنة المراجعة. 45التصويت على تعديل المادة رقم   -13
 من نظام الشركة الأساس المتعلقة بالقوائم المالية.  47التصويت على تعديل المادة  -14

لسادة مساهمي الشركة تلبية هذه الدعوة وعلى الثقة التي أوليتموها إياه كما يشكر ا العامة غير العادية التاسعةومجلس الإدارة إذ يختتم تقريره للجمعية 
 يشكر المجلس جميع العاملين بالشركة على العمل الدؤوب والجهد المخلص في تحقيق تقدم الشركة واستمرارها.

 عليكم ورحمة الله وبركاته، والسلام 
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 المستقل  الحسابات  تقرير مراجع 
 
 

 السادة المساهمين
 شركة أسمنت المنطقة الشرقية

 سعودية()شركة مساهمة 
 المملكة العربية السعودية -الدمام 

 
 تقرير حول مراجعة القوائم المالية 

 
 الرأي 

في   والمشتملة على قائمة المركز المالي كما )"الشركة"(لقد قمنا بمراجعة القوائم المالية لشركة أسمنت المنطقة الشرقية )شركة مساهمة سعودية( 
وقائمة التدفقات النقديةة للسةنة المنتةيةة فةي  لة   المساهمينوالدخل الشامل الأخر وقائمة التغيرات في حقوق  دخل، قائمة الم  2019ديسمبر  31

 بما في  ل  ملخص للسياسات المحاسبية المةمة.   (37رقم ) إلى( 1من رقم ) التاريخ، والإيضاحات حول القوائم المالية
 

 م ،2019 ديسةمبر 31للشةركة كمةا فةي  الجوهريةة، المركةز المةالي الجوانة  جميةعبعدل، من  ضرعت  المرفقة ن القوائم الماليةفإوفي رأينا، 
 السةعودية العربيةة المملكةة فةي المعتمةد  الدوليةة للتقريةر المةالي معةاييرللوفقةا   للسنة المنتةية في  ل  التةاريخ ها المالي وتدفقاتةا النقديةءوأدا

 .والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمد  من الةيئة السعودية للمحاسبين القانونين
 

 أساس الرأي
من ضة  موضحة لاحقةا  بموج  تل  المعايير  مسؤوليتناالعربية السعودية. إن  المملكة لمراجعة المعتمد  فيل الدوليةلمعايير لتمت مراجعتنا وفق ا 

ا  من ه ا التقرير. ونحةن مراجعة القوائم المالية""مسؤوليات مراجع الحسابات حول فقر   آدا  وسةلو   لمتطلبةاتمسةتقلون عةن الشةركة وفقة 
رى الأخة سةلو  وآدا  المةنةة  اتأيضةا  بمسةؤولي  وفينا، كما   ات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية السعودية العربية المملكة في المعتمد المةنة 

 بداء رأينا.لإ أساسا   لتوفرعتقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليةا كافية وملائمة ون . المتطلباتوفق ا لتل  
 

 أمور المراجعة الرئيسية
سنة المنتةية فةي عند مراجعتنا للقوائم المالية لل جوهريةهمية اللألةا ا التي،  مور، بحس  حكمنا المةنية هي تل  الأي لمراجعة الرئيسامور إن أ
حةول  لا  منفصة  نقةدم رأيةا  ، لةم  ، وعند تكوين رأينا فيةا مور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل. وقد تم تناول ه ه الأم 2019ديسمبر  31
 . تتضمن أمور المراجعة الرئيسية ما يلي :مورلأا ه ه
 

 وجود وتقييم المخزون 
 للإفصاحات  ات العلاقة (12وإيضاح )ة ( للسياسة المحاسبي  حة -6)  راجع الإيضاح 

 كيفية تناول الأمر في مراجعتنا  أمر مراجعة رئيس
تضمن مخزون الشركة مواد خام وأعمةال تحةت التشةغيل بإجمةالي 

مليون ريال سعودي ، ويتكون بشكل رئيس من الكلنكةر،  323مبلغ 
يةتم تخزينةةا علةى شةكل  التييت، الحجر الجيري والجبس وابوكس

اكوام. حيث ان تحديد الوزن لة ا المخزون غير ممكن مةن الناحيةة 
تقةةدير الكميةةات المتاحةةة بشةةكل معقةةول ب العمليةةة، قامةةت الإدار  

 إلةىوتحويل تل  المقاييس  بإستخدام حسابات القياسات لتل  الاكوام
 كميات بإستخدام زاوية الإرتكاز والكثافة الحجمية.

 
نسبة لأهمية أرصد  المخزون والتقديرات  ات العلاقة ، يعتبر  ل   

 كأمر مراجعة رئيس . 

 تتضمن إجراءات المراجعة لتقييم وجود وتقييم المخزون على التالي:
 ه الشركة.حضور الجرد الفعلي للمخزون ال ي قامت ب  -
 بواسةةطة الشةةركةالحصةةول علةةى تقريةةر جةةرد المخةةزون المعةةد  -

 بخصوص عناصر المخزون الرئيسية وفحصةا على اساس العينة.
تم تنفية ها مةن قبةل  التيتقييم مدى معقولية قياس أكوام المخزون و -

الإدار  خلال عملية الجرد الفعلةي وإعةاد  إحتسةا  تحويةل الأحجةام 
 كميات. إلى

 إختبار تقييم المخزون في نةاية السنة على أساس العينة. -
تقييم مدى إكتمال وكفاية الإفصاحات المتعلقة بالمخزون في القوائم  -

 المالية.
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 " " الايرادات من عقود مع عملاء 15رقم  إلىوتنفيذ المعيار الدولى للتقرير المالأعتراف بالايراد 
 . للإفصاحات  ات العلاقة(  24وإيضاح ) سبية للسياسة المحا( ف - 6راجع الإيضاح )

 كيفية تناول الأمر في مراجعتنا  أمر مراجعة رئيس
مليةون 729بةإيراد مةن العمليةات بمبلةغ  قامت الشركة بالإعتراف

ريال سةةعودي ، تتوقةةع الشةةركة الإعتةةراف بةةالإيراد عنةةد تحةةول 
 العميل و ل  كالأتى: إلىالسيطر  

عنةدما يةتم مليةون ريال سةعودى  610بمبلةغ فى قطاع الاسمنت  -
 تسليم البضاعة للعميل .

مليون ريال سعودي  119بمبلغ فى قطاع الخرسانة مسبقة الصنع -
سة  شةروط العقةد الموقةع مةع كةل عميةل وبالتةالي يجة  علةى ح

 العميةةل وفقةةا   إلةةىالإدار  إثبةةات الإيةةراد عنةةد تحةةول السةةيطر  
 . 15لمعيار الدولي للتقرير المالي رقم لمتطلبات ا

تحةةدد متةةى يةةتم تحةةول السةةيطر  للعميةةل  التةةيإخةةتلاف الشةةروط 
عةدم وجةود خطةر  إلىزياد  حجم المعاملات يؤدى  إلىبالإضافة 

تركيةز  إلةىالاعتراف بالإيراد فةي الفتةر  الصةحيحة ، بالإضةافة 
الشركة على الإيرادات كمقياس أداء رئةيس  ، ممةا قةد ينةته عنةه 

 إعطاء حافز للإعتراف بالإيراد قبل نقل السيطر  
 

ا  بالتالي نتيجة  للمخاطر الكبيةر  المرتبطةة بإثبةات الإيةرادات وفقة 
( "الإيرادات من 15رير المالي رقم )لمعيار الدولي للتقلمتطلبات ا

عقود مع عملاء" ، فقد تم تحديدها لتكون كأمر مراجعة رئيس في 
 مراجعتنا للقوائم المالية.

 تتضمن إجراءات المراجعة لتقييم الإعتراف بالإيراد على التالي:
 
بةالإيراد طبقةا  لمتطلبةات المعيةار  تقييم سياسة الشركة فةي الإعتةراف -

 ( "الإيرادات من العقود مع عملاء" 15الدولي للتقرير المالي رقم )
 تقييم تصميم وتنفي  الرقابة الداخلية المتعلقة بالاعتراف بالإيراد. -
القيةةام بإختبةةار عينةةة مةةن حركةةة المبيعةةات ومطابقتةةةا مةةع فةةواتير  -

مسةتندات  ات العلاقةة. بالإضةافة المبيعات، أوامر البيع وغيرهةا مةن ال
تم الإعتراف بةا وفقةا   التيل ل  التحقق من ان الإيراد المتعلق بالعينات 

 لشروط الشحن.
تمت قبل وبعد نةايةة السةنة ومطابقةة  التيإختبار عينة من الإيرادات  -

بالإيراد مع مستندات مع أطراف خارجية  يتم فيةا الإعتراف التيالفتر  
 مثل فاتور  النقل وتاكيد العميل على إستلام البضاعة.

 القيام بتحليل طبيعة الإيرادات لتحديد أي إنحرافات غير عادية. -
تقييم مدى إكتمال وكفاية الإيضاحات المتعلقة بةالإيرادات فةي القةوائم  -

 المالية.
 

 
 معلومات أخرى 

 
التقرير السنوي للشةركة ولكنةةا إدار  الشركة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى . تتضمن المعلومات الأخرى على المعلومات المتضمنة في 

عبةر عةن أي شةكل مةن الضةمان ماليةة المعلومةات الأخةرى وكة ل  لا ت تتضمن القوائم المالية وتقرير مراجعتنا. لا يشمل رأينا حول القوائم اللا 
 الإستنتاجي في ه ا الشأن.  

   
كانةت المعلومةات فيما يتعلق بمراجعتنا للقوائم المالية ، فإن مسئوليتنا هي قراء  المعلومات الأخرى، وعند القيام ب ل  ، نأخ  في الإعتبار فيمةا ا ا 

قد تم الحصول عليةا خلال عملية المراجعة ، أو يظةر بطريقةة أخةرى انةةا  الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية أو معرفتنا التي
وجود تحريف جةوهري فةي هة ه المعلومةات الأخةرى فإننةا مطةالبون  إلىمحرفة بشكل جوهري. وا ا تم الإستنتاج من خلال العمل ال ي قمنا به، 

 بالتقرير عن ه ه الحقيقة. وليس لدينا ما نقرر عنه في ه ا الشأن.
 

 لقوائم المالية  عن ايات الإدارة والموكلين بالحوكمة ولمسؤ
 
 العربيةة المملكةة فةي المعتمةد الدوليةة للتقريةر المةالي  لمعةاييرل وعرضةا بشكل عةادل وفقةا   القوائم المالية ه ه مسؤولة عن إعدادهي ال الادار إن 

 وهةي المسةؤولة عةن الرقابةة ، الشركات نظام وأحكام والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمد  من الةيئة السعودية للمحاسبين القانونيين السعودية
 أو خطأ. غش بسب ، سواء  التحريف الجوهريخالية من  من إعداد قوائم مالية لتمكينةاضرورية  الداخلية التي تراها

 
حسة  ب الإفصةاح،  عةنو ،وفقةا لمبةدا الإسةتمرارية  يةعلى الاستمرار الشركةقدر  دير مسؤولة عن تقالإدار  هي ال، فإن  عند إعداد القوائم المالية

أو إيقةاف ة الشةركة تصةفي تعتزم الإدار  إما ما لم  ةالمحاسب  في  مبدأ الاستمرارية وإستخدام، عن الأمور  ات العلاقة بالاستمرارية  مقتضى الحال
 أو هنال  خيار واقعي بخلاف  ل  .، التشغيلية  عملياتةا

 
 .التقارير المالية للشركة مسؤولون عن الإشراف على عملية هم ال بالحوكمة شخاص المكلفينن الأإ
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 مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية  
أو خطةأ، وإصةدار بسةب  غةش سةواء  تحريف جوهريككل خالية من أية  تأكيد معقول فيما إ ا كانت القوائم المالية إلىصول وتتمثل أهدافنا في ال

على أن المراجعة التي تةم القيةام بةةا  انا  أنه ليس ضم لاتقرير مراجع الحسابات ال ي يتضمن رأينا. والتأكيد المعقول هو مستوى عال من التأكيد، إ
أن تنشةأ  . ويمكةنجةوهري عنةدما يكةون موجةودا   تحريفعن  العربية السعودية ستكشف دائما   ةة للمراجعة المعتمد  في المملكللمعايير الدولي  وفقا  

قتصةادية التةي جوهرية إ ا كان يمكن بشكل معقول توقع أنةا ستؤثر بمفردها أو في مجموعةا على القرارات الا عد، وت   عن غش أو خطأتحريفات 
 . لى أساس ه ه القوائم الماليةيتخ ها المستخدمون ع

 
المحافظةة الحكةم المةنةي ونقوم بممارسةة ، فإننا  السعودية العربية المملكة في المعتمد لمراجعة ل الدوليةلمعايير ل المراجعة وفقا   عملية وكجزء من

 :إلىبالإضافة الش  المةني خلال المراجعة.  تطبيق مبدأ لىع
 
تصةميم وتنفية  إجةراءات المراجعةة كة ل  أو خطةأ، و بسب  غةش، سواء كانت  جوهرية في القوائم المالية تحريفاتيم مخاطر وجود ي تحديد وتق •

 ةجوهرية  تحريفةات ةيعةد خطةر عةدم اكتشةاف أية ولإبداء رأينا.  ا  أساس لتوفير ناسبةلمواجةة تل  المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية وم
فةادات مضةللة أو تجةاوز إ ، تعمةدمحة ف  ، تزويةر،  قةد ينطةوي علةى تواطةؤ الغةش حيث أن،  ن الخطر الناته عن خطأأعلى م غشعن  ةناتج

 لإجراءات الرقابة الداخلية.
 
ليس بغرض إبداء لكن ، و  للظروف  ناسبة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة م  الحصول على فةم لأنظمة الرقابة الداخلية  ات الصلة بالمراجعة •

 . بالشركةرأي حول فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية 
 
 .الإدار  ، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات  ات العلاقة التي قامت بةا المتبعة مة السياسات المحاسبية ئ يم مدى ملاي تق •
 
أدلة المراجعة التةي تةم الحصةول عليةةا، فيمةا إ ا كةان  إلىاستنادا  و ،ةلمحاسب افي لمبدأ الاستمرارية  دار الإمة تطبيق ءمدى ملا حول ستنتاجالإ •

 خلصةنا. وإ ا ما  وفقا لمبدأ الاستمرارية على الاستمرار الشركةقدر  مجوهري يتعلق بأحداث أو ظروف قد تثير شكا  كبيرا  حول  تأكد  عدم لهنا
، وإ ا كانةت تلة   الإفصاحات  ات العلاقة الةوارد  فةي القةوائم الماليةة إلى، فإنه يتعين علينا لفت الانتباه في تقريرنا  جوهري تأكدوجود عدم  إلى

 ومةع  لة  تقريرنةا.  أدلة المراجعة التي تم الحصول عليةا حتةى تةاريخ إلىاستنتاجاتنا تستند إن .  علينا تعديل رأينا يتعينفالإفصاحات غير كافية، 
 . كمنشأ  مستمر  البقاء عنالشركة  توقف في ةالممكن أن تتسب  أحداث أو ظروف مستقبلي فإنه من 

 
 الرئيسيةتظةر المعاملات والأحداث  ، وفيما إ ا كانت القوائم المالية ، بما في  ل  الإفصاحات وهيكل ومحتوى القوائم المالية العاميم العرض ي تق •

 . عادلالعرض البطريقة تحقق 
 

الةامة المراجعة  ك ل  ملاحظاتو لةاوالتوقيت المخطط  عملية المراجعة نطاق، من بين أمورأخرى ، فيما يتعلق ب  الحوكمةنتواصل مع المكلفين ب 
 . تم اكتشافةا خلال مراجعتناقد أوجه قصور هامة في الرقابة الداخلية  ة، بما في  ل  أي 

 
قةات لابجميةع الع تةم إبلاغةةم، ولإسةتقلالقية  ات الصةلة المتعلقةة بالاخالأد بأننا قد التزمنا بالمتطلبات بالحوكمة ببيان يفي المكلفين لقد زودنا أيضا 

 . قةلا، وبحس  مقتضى الحال إجراءات الوقاية  ات الع لناخرى التي قد نعتقد بشكل معقول أنةا تؤثر على استقلالأمور االأو
 

 ، وبنةاء   همية البالغة عند مراجعة القوائم المالية للفتةر  الحاليةةالأمور التي كانت لةا لأ، نحدد تل  ا بالحوكمةغةا للمكلفين مور التي تم إبلالأومن ا
، فةي  مةر، أو عنةدماالأفصاح العلنةي عةن الأ لائحةور في تقريرنا ما لم يمنع نظام أو الأم. ونوضح ه ه عد الأمور الرئيسية للمراجعة على  ل  ت  

لأن التبعات السلبية للقيام ب ل  من المتوقع بشكل معقول أن تفوق فوائةد عنه في تقريرنا  الإبلاغيتم  لاأمر ينبغي الأ، نرى أن  ةظروف نادر  للغاي 
 المصلحة العامة المترتبة على ه ا الإبلاغ.

 
 
 
 
 
 

 هة1441  ةرج  24التاريخ:  
 م2020 ارسةم  19  الموافق:
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 الشرقية شركة أسمنت المنطقة 
 )شركة مساهمة سعودية ( 

 
   2019ديسمبر   31كما في  يقائمة المركز المال

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل ( 
 

 
 

 2018ديسمبر  31    2019ديسمبر  31  إيضاح 
      الموجودات
      غير متداولة موجودات
 946.818  868.611  7 وآلات ومعدات ممتلكات

 96.344  94.712  8 إستثمارات عقارية 
 -  1.583  9،  5 صولحق إستخدام أ

 378.602  536.423  10 إستثمارت فى ادوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر  
 146.470  169.991  11 استثمارات في شركة زميلة بطريقة حقوق الملكية

 1.568.234  1.671.320   غير متداولة موجوداتمجموع 
      متداولة موجودات
 584.924  505.713  12 مخزون

 192.931  197.962  13  مم مدينة تجارية
 59.169  50.101  14 متداولة أخرى وموجوداتمدفوعات مقدما  
 108.941  339.838  15 نقد وما في حكمه

 945.965  1.093.614   متداولة موجوداتمجموع 
 2.514.199  2.764.934   الموجوداتمجموع 

      المطلوبات وحقوق المساهمين  
      حقوق المساهمين

 860.000  860.000  16 رأس المال
 430.000  430.000  17 احتياطي نظامي
 404.639  404.639  17 احتياطي إتفاقي

 419.022  535.218   أرباح مبقا 
 88.584  189.635  10 إحتياطى تقييم أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر

 ( 361)  ( 7.756)   إحتياطى )خسائر( إكتوارية من خلال الدخل الشامل الأخر
 2.201.884  2.411.736   مجموع حقوق المساهمين

      مطلوبات غير  متداولة
 61.826  69.811  18 مكافأ  نةاية الخدمة للموظفين إلتزامات

 30.000  32.853  19 ىمخصصات أخر
 -  430  5 لتزامات عقود الإيجارإ 

 91.826  103.094   مجموع المطلوبات غير المتداولة
      مطلوبات متداولة

 117.063  102.843  20  مم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى
 21.993  63.090   21 طرف  وعلاقة   مستحق إلى

 59.560  58.965  22 ائنو توزيعات أرباحد
 -  1.183  5 لتزامات عقود الإيجارإ 

 21.873  24.023  23 مخصص الزكا  المستحقة
 220.489  250.104   مجموع المطلوبات المتداولة

 312.315  353.198   مجموع المطلوبات  
 2.514.199  2.764.934   المطلوبات وحقوق المساهمينمجموع 

 
 مجلس الإدارة  رئيس   ي الرئيس التنفيذ  ي المدير المال

 
 ( جزءا  لا يتجزأ من ه ه القوائم المالية . 37) إلى( 1تعتبر الإيضاحات المرفقة من )

 
 

شركة أسمنت المنطقة الشرقية
(شركة مساهمة سعودية)



46

 شركة أسمنت المنطقة الشرقية 
 )شركة مساهمة سعودية ( 

 
   2019ديسمبر  31في   للسنة المنتهية الشامل الأخر    والدخل  الدخل قائمة 

 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 
 

 
                                                                                                     

 للسنة المنتهية في  
 2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31 إيضاح 

 565.744    728.798 24 يبالصافالإيرادات 
 ( 434.582)  ( 505.737)  يراداتالإتكلفة 
 131.162  223.061  الربح مجمل

 ( 48.358)  ( 47.982) 25 مصروفات عمومية وإدارية
 ( 13.945)  ( 13.613) 26 مصروفات بيع وتسويق  

 68.859  161.466  الربح التشغيلي
     

 4.655  15.202 27 إيرادات من استثمارات  
 23.836  23.521 11 شركة زميلة بطريقة حقوق الملكيةفى صافى نتائه  حصة الشركة

 ( 1.072)  ( 1.361)  مصروفات تمويلية
 12.582  7.491 28 إيرادات أخرى 

 ( 7.638)  ( 9.198) 29 ىروفات أخرمص
 -  4.010    تمانيةئخسائر إ مخصصات

 -  ( 406)  جنبيةأ)خسائر(  فروق عملة 
 ( 2.886)  ( 429)  وآلات ومعدات ممتلكات)خسائر( إستبعاد 

 98.336  200.296  صافي الربح قبل الزكاة  
 ( 28.588)  ( 19.600) 30،  23 مخصص الزكا   
 69.748  180.696  صافي ربح السنة

     
     بنود الدخل الشامل الأخر : 
     : ربح أو خسار  إلىبنود لم يتم إعاد  تصنيفةا 

 5.156  ( 7.395)  من إعاد  قياس مكافأ  نةاية الخدمة للموظفين إكتوارية أرباح )خسائر( 
 62.659  101.051  فى أدوات حقوق ملكية من خلال الدخل الشامل الأخرأرباح غير محققة من إستثمارات 

 67.815  93.656  الدخل الشامل الأخر
 137.563  274.352  إجمالي الدخل الشامل للسنة   

 0, 81   2.10 31  الأساسية والمخفضةربحية السهم 
 

 
 مجلس الإدارة  رئيس   ي الرئيس التنفيذ  ي المدير المال

 
 
 

 ( جزءا  لا يتجزأ من ه ه القوائم المالية . 37) إلى( 1تعتبر الإيضاحات المرفقة من )
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 شركة أسمنت المنطقة الشرقية 
 )شركة مساهمة سعودية ( 

 
 2019 ديسمبر  31للسنة المنتهية في  دية قائمة التدفقات النق 

   الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل ( بآلاف)جميع المبالغ 
  
 

 للسنة المنتهية في  
  2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31 يضاحإ 

     نشطة التشغيليةالتدفقات النقدية من الأ
 69.748  180.696  صافي ربح السنة

     تعديلات :
 103.267  98.992 7 لات ومعدات آممتلكات وإستةلا  
 1.632  1.632 8 ستثمارات عقاريةإإستةلا  

 -  1.645 9 ستخدام الإإستةلا  حق 

 ( 4.655)  ( 15.202) 27 إيراد إستثمارات

 ( 23.836)  ( 23.521) 11 استثمار في شركة زميلة حصة الشركة فى  

 2.886  429  ، آلات ومعدات ممتلكاتخسائر إستبعاد 

 -  2.853   الإضافة إلى مخصص إعاد  تأهيل وإزالة المصنع

 -  ( 4.010)  مخصصات خسائر ائتمانية رد 

 28.588  19.600 23 مخصص الزكا  
 8.108  7.769 18 مكافأ  نةاية الخدمة للموظفين الإضافة إلى التزامات

  270.883  185.738 
     :ومطلوبات التشغيل موجوداتالتغيرات في 

 ( 14.553)  10.017  و أخرى )بالصافي(  مم مدينة تجارية ومدفوعات مقدما  
 ( 32.704)  79.211  مخزون

 2.363  ( 14.220)   مم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى 
 19.968  41.097  طرف  و علاقة  مستحق إلى

 ( 4.891)  ( 7.179) 18 للموظفين المدفوعةمكافأ  نةاية الخدمة 
 ( 21.466)  ( 17.450) 23 الزكا   المدفوعة 

 134.455  362.359  من الأنشطة التشغيلية الناتجصافي النقد 
     ستثماريةالتدفقات النقدية من الانشطة الإ

 ( 27.255)  ( 21.214)  وآلات ومعدات ممتلكات إلىالإضافات 
 -  ( 56.770)  شراء استثمارات 

 8.622  13.232  المحصل من إيرادات إستثمارات
 62  -  لات ومعداتآممتلكات وستبعاد لمحصل من اا

 ( 18.571)  ( 64.752)  ستثمارية)المستخدم في( الأنشطة الإصافي النقد  
     نشطة التمويليةالتدفقات النقدية من الأ

 ( 85.851)  ( 65.095)  توزيعات أرباح مدفوعة  
 -  ( 1.615)  المسدد من إلتزام عقد الإيجار

 ( 85.851)  ( 66.710)  الأنشطة التمويلية (المستخدم في)صافي النقد 
 30.033  230.897  صافي التغير في النقد وما في حكمه

 78.908  108.941 15 النقد وما في حكمه في بداية السنة
 108.941  339.838 15 النقد وما في حكمه في نهاية السنة

 
 مجلس الإدارة  رئيس   ي الرئيس التنفيذ  ي المدير المال

 ( جزءا  لا يتجزأ من ه ه القوائم المالية   . 37) إلى( 1تعتبر الإيضاحات المرفقة من )
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 شركة أسمنت المنطقة الشرقية 
 )شركة مساهمة سعودية ( 

 
 2019 ديسمبر  31للسنة المنتهية في  دية قائمة التدفقات النق 

   الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل ( بآلاف)جميع المبالغ 
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     نشطة التمويليةالتدفقات النقدية من الأ

 ( 85.851)  ( 65.095)  توزيعات أرباح مدفوعة  
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 ( جزءا  لا يتجزأ من ه ه القوائم المالية   . 37) إلى( 1تعتبر الإيضاحات المرفقة من )
 

 

 

 
 شركة أسمنت المنطقة الشرقية 

 مساهمة سعودية (  )شركة
 

 إيضاحات حول القوائم المالية  
   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 
  
 
 التنظيم والنشاط -1

ة 1402ربيةع الأول  14بتةاريخ  11شركة أسمنت المنطقة الشرقية )" الشركة "( هي شةركة مسةاهمة تأسسةت بموجة  المرسةوم الملكةي رقةم م  هة
م( وتم قيةدها فةي السةجل 1983يناير  17هة )الموافق 1403ربيع الثاني  3بتاريخ  939م( وقرار معالي وزير التجار  رقم 1982يناير 9)الموافق 

 م( ومركزها الرئيسي بمدينة الةدمام1983سبتمبر  7هة )الموافق 1403جمادى الأول  22بتاريخ  2050013400التجاري بمدينة الدمام تحت رقم 
 لتجزئة للأسمنت والجص وما شابه .ويتمثل النشاط الرئيسى فى البيع بالجملة وا

ة ويتمثةل  1435جمةادى الثةانى 16بتةاريخ  2055022383وسجل تجارى  فرعى  بمدينة الجبيل لمصنع شركة أسمنت المنطقةة الشةرقية رقةم   هة
 .  1300فى إنتاج أسمنت بورتلاندى وأسمنت مقاوم للأملاح وأسمنت عادى وأسمنتيات أخرى بموج  الترخيص الصناعى الوطنى رقم   نشاطه

 
م( علةى حةق امتيةاز التعةدين لاسةتغلال 1985ينةاير 9هة )الموافق 1405الثاني  ربيع 17بتاريخ  6  المرسوم الملكي رقم م حصلت الشركة بموج

خيص حةق الحجر الجيري والطفل في منطقة الخرسانية  لمد  ثلاثين عاما  قابلة للتجديد . وقامت الشركة بإسةتكمال الإجةراءات القانونيةة لتجديةد تةر
بتجديد حقوق الشةركة فةي إسةتغلال خةام الحجةر الجيةري والطفةل   هة1438رج   12وتاريخ  5334اري رقم ق القرار الوزدروقد ص الامتياز .

 هة  1436ربيع أول18مد  ثلاثين سنة هجرية تبدأ من لمصنعةا القائم في موقع الطاوي قر  الخرسانية بمحافظة الجبيل ل
 

م( على امتياز التعدين لاستغلال خةام 2012يناير  18هة )الموافق 1433صفر  24ق بتاريخ  14كما حصلت الشركة بموج  القرار الوزاري رقم 
 الحجر الجيري والطفل في منطقة وادى النجيبية بمحافظة الأحساء التابعة لإمار  المنطقة الشرقية مدتةا عشر سنوات هجرية  .

 
 التدفقات النقدية والتغيرات في حقوق المساهمين عن الشركة وفرعةا التالي :وتظةر القوائم المالية للشركة المركز المالي ونتائه الأعمال و

  
 الإسم التجاري للفرع  مكان الإصدار  تاريخه  رقم سجل الفرع
 فرع شركة أسمنت المنطقة الشرقية -براينسا السعودية   الدمام  هة1428 07 21  2051035184

 
ة ، ولا 1437ربيةع أولبتةاريخ  3031328ص الصةناعي  رقةم بموجة  التةرخي  مسبقة الصنع يتمثل نشاط الفرع في انتاج أصناف من الخرسانة  هة
ونتائه اعماله وتدفقاته النقدية يتم ادراجةا في القوائم المالية التي تصدر عةن  ومطلوباته ة موجودات يصدر لة ا الفرع قوائم مالية منفصلة ، و ل  لان 

  .الشركة
 

البدء في إجراءات تحويل فرع براينسا  السةعودية إلةي   2018يسمبر د 11قرر مجلس إدار  شركة أسمنت المنطقة الشرقية فى اجتماعة المنعقد فى 
 بعد الإجراءات النظامية ل ل  .ولم تتم ،  منفصلة شركة  ات مسئولية محدود 

  
 أسس الإعداد -2
 
 بيان الإلتزام -

الةيئةة  مةنالأخةرى الصةادر   والإصةداراتلتقارير المالية المعتمد  في المملكةة العربيةة السةعودية لتم إعداد ه ه القوائم المالية وفقا  للمعايير الدولية 
 "بالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية المعتمد  في المملكة العربية السعودية"( . القانونيين ) يشار إليةا مجتمعة السعودية للمحاسبين 

 
 أساس القياس -
 تقةاس بالقيمةة الحاليةة التةيوظفين التكلفة التاريخية بإسةتخدام أسةاس الإسةتحقاق المحاسةبي بإسةتثناء مكافةآت المة  إعداد القوائم المالية على أساس تم

 . والتي يتم قياسةا بالقيمة العادلة أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخروالإستثمارات في 
 
 : العملة الوظيفية وعملة العرض -
 للشركة . الوظيفية العملة هي التيو السعودي، بالريال القوائم عرض تم -
 أقر  ألف ريال سعودي ما لم ي كرخلاف  ل  . إلىيتم تقري  جميع القيم  -
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 شركة أسمنت المنطقة الشرقية 

 )شركة مساهمة سعودية ( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية  
   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 
  
 
 التقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة -3

،  الموجةوداتيتطل  إعداد القةوائم الماليةة للشةركة مةن الإدار  عمةل أحكةام وتقةديرات وإفتراضةات تةؤثر علةى مبةالغ الإيةرادات ، المصةروفات ، 
ن أنتةائه يمكةن  إلةىيةودى مةن هة ه الإفتراضةات والتقةديرات والمطلوبات ، والإفصاح عن الإلتزامات المحتملة بتاريخ التقرير . إلا أن عدم التأكةد 

لخبةر  تتطل  تعديلات جوهرية على القيمة الدفترية للأصل أو المطلوبات المتأثر  في المستقبل . تنبني هة ه التقةديرات والإفتراضةات علةى أسةاس ا
ولة ليسةت بسةة التةيوالمطلوبةات  موجوداتوعوامل أخرى مختلفة يعتقد أن تكون معقولة في ظل الظروف وتستخدم في الحكم على القيم الدفترية لل

ي واضحة من المصادر الأخرى . تتم مراجعة التقديرات والإفتراضات على أساس مستمر . يتم الإعتراف بالتعديلات علةى التقةديرات المحاسةبية فة 
رات الحاليةة تتم فيةا مراجعة التقديرات أو في فتر  المراجعة والفترات المستقبلية إ ا كانةت التقةديرات المتغيةر  تةؤثر علةى كةل مةن الفتة  التيالفتر  

 والفترات المستقبلية .
 
 التأكد  لتقدير عدمالمصادر الرئيسية  -

تحتوي علةى خطةر هةام  التيتأكد في تاريخ قائمة المركز المالي والعدم لتقدير  ىخرستقبل والمصادر الرئيسية الأالإفتراضات الرئيسية المتعلقة بالم
 والمطلوبات خلال السنة المالية تتضمن ما يلي : موجوداتلليتسب  في وجود مبالغ دفترية كبير  

 .والإستثمارات العقارية والمعدات لات والآالاعمار الإنتاجية للممتلكات ،  •
 غير المالية . موجوداتالإختبار الإنخفاض في قيمة  •
 المخصصات . •
 .ات طويلة الاجل لمكافآت الموظفينإفتراض •
 . الإستمراية •
 . مخصص قطع الغيار بطيئة الحركة •
 .التحقق من وجود المخزون •
 
 الأحكام الهامة في تطبيق المعايير المحاسبية -

 إن الأحكام الةامة التالية لةا التأثير الأكبر على المبالغ المدرجة في القوائم المالية :
 والمعدات .لات والأالأجزاء المكونة للممتلكات ،  •
 وحد  توليد النقد . •
 تجانس المخزون . •
 تكاليف التفكي  وإعاد  التأهيل . •
 
الأساسية المتعلقة بالمستقبل والمصادر الرئيسية الأخرى لعدم التأكد كما في تاريخ قائمة المركز المالي والتةي تشةكل مخةاطر  فيما يلي الإفتراضاتو

والمطلوبةات خةلال السةنة الماليةة التاليةة. هة ا وتعتمةد الشةركة فةي افتراضةاتةا  موجةوداتتعديلات جوهرية في القيم الدفتريةة لل إلىعالية قد تؤدي 
لسةوق ةا على معايير متاحة لةا عند إعداد القوائم المالية  وه ه الافتراضات والتقديرات حول التطورات المستقبلية قد تتغير نتيجةة تغيةرات اوتقديرات 

 .عند حدوثةاالإفصاح عنةا  ه التغيرات على الإفتراضات يتم والظروف الخارجة عن سيطر  الشركة ومثل ه
 
 مبدأ الإستمرارية -أ

 على أساس مبدأ الاستمرارية.فقد تم إعداد القوائم المالية  الشركة أي ش  ي كر حول قدر  الشركة على الاستمرار، وعليهليس لدى 
 
 والإستثمارات العقارية و الآلات والمعدات ممتلكاتالعمر المقدر لل -ب

لإسةتخدام المتوقةع خدمةة المتوقعةة التةي تةم تقةديرها بنةاء  علةى اعلى مةد  ال والإستثمارات العقارية و الآلات والمعدات ممتلكاتيتم إستةلا  تكلفة ال
 عتبارات القيمة المسترد  للأصل .اقني والتقادم الت  إلى، وبرنامه الصيانة بالإضافة صلوالتقادم للأ

 
 مخصص بضاعة بطيئة الحركة -ج 

 إ ا لزم  -صافي القيمة القابلة للتحقق  إلىتدرج البضاعة بسعر التكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيةما أقل. تتم التعديلات لتخفيض تكلفة البضاعة 
لةى البضةاعة، والتغيةرات تتضمن العوامل المؤثر  على ه ه التعديلات التغيرات في الطلة  ع ، أو التقادم. على مستوى المنته للزياد  المقدر  -  ل 

بطيْ التكنولوجية وتدهور النوعية وأمور الجود ، وبناء  على  ل  تقوم الشركة بدراسة ه ه العوامل وأخ ها في الاعتبار لإحتسا  مخصص مخزون 
 الحركة. يتم دوريا  مراجعة أية تعديلات قد تنته عن الاختلاف في ه ه العوامل.

 
 متوقعةئتمانية المخصص الخسائر الإ -د

مجموعة من العوامةل للتأكةد أن الة مم المدينةة غيةر مبةالغ فيةةا نتيجةة احتمةال عةدم  إلىيتم تحديد مخصص الديون المشكو  في تحصيلةا بالرجوع 
مةن العمةلاء فةي تحصيلةا، بما في  ل  إجمالي جود  وأعمار ال مم المدينة والتقييم الإئتماني المستمر لأوضاع العملاء المالية والضةمانات المطلوبةة 

احتمالية عدم التمكن مةن تحصةيل  إلىبات الفردية عندما يكون هنا  دليل موضوعي يشير يتم تسجيل مخصصات محدد  للحسا ظروف معينة. أيضا
 .ال مم
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 وحد  توليد النقد . •
 تجانس المخزون . •
 تكاليف التفكي  وإعاد  التأهيل . •
 
الأساسية المتعلقة بالمستقبل والمصادر الرئيسية الأخرى لعدم التأكد كما في تاريخ قائمة المركز المالي والتةي تشةكل مخةاطر  فيما يلي الإفتراضاتو

والمطلوبةات خةلال السةنة الماليةة التاليةة. هة ا وتعتمةد الشةركة فةي افتراضةاتةا  موجةوداتتعديلات جوهرية في القيم الدفتريةة لل إلىعالية قد تؤدي 
لسةوق ةا على معايير متاحة لةا عند إعداد القوائم المالية  وه ه الافتراضات والتقديرات حول التطورات المستقبلية قد تتغير نتيجةة تغيةرات اوتقديرات 

 .عند حدوثةاالإفصاح عنةا  ه التغيرات على الإفتراضات يتم والظروف الخارجة عن سيطر  الشركة ومثل ه
 
 مبدأ الإستمرارية -أ

 على أساس مبدأ الاستمرارية.فقد تم إعداد القوائم المالية  الشركة أي ش  ي كر حول قدر  الشركة على الاستمرار، وعليهليس لدى 
 
 والإستثمارات العقارية و الآلات والمعدات ممتلكاتالعمر المقدر لل -ب

لإسةتخدام المتوقةع خدمةة المتوقعةة التةي تةم تقةديرها بنةاء  علةى اعلى مةد  ال والإستثمارات العقارية و الآلات والمعدات ممتلكاتيتم إستةلا  تكلفة ال
 عتبارات القيمة المسترد  للأصل .اقني والتقادم الت  إلى، وبرنامه الصيانة بالإضافة صلوالتقادم للأ

 
 مخصص بضاعة بطيئة الحركة -ج 

 إ ا لزم  -صافي القيمة القابلة للتحقق  إلىتدرج البضاعة بسعر التكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيةما أقل. تتم التعديلات لتخفيض تكلفة البضاعة 
لةى البضةاعة، والتغيةرات تتضمن العوامل المؤثر  على ه ه التعديلات التغيرات في الطلة  ع ، أو التقادم. على مستوى المنته للزياد  المقدر  -  ل 

بطيْ التكنولوجية وتدهور النوعية وأمور الجود ، وبناء  على  ل  تقوم الشركة بدراسة ه ه العوامل وأخ ها في الاعتبار لإحتسا  مخصص مخزون 
 الحركة. يتم دوريا  مراجعة أية تعديلات قد تنته عن الاختلاف في ه ه العوامل.

 
 متوقعةئتمانية المخصص الخسائر الإ -د

مجموعة من العوامةل للتأكةد أن الة مم المدينةة غيةر مبةالغ فيةةا نتيجةة احتمةال عةدم  إلىيتم تحديد مخصص الديون المشكو  في تحصيلةا بالرجوع 
مةن العمةلاء فةي تحصيلةا، بما في  ل  إجمالي جود  وأعمار ال مم المدينة والتقييم الإئتماني المستمر لأوضاع العملاء المالية والضةمانات المطلوبةة 

احتمالية عدم التمكن مةن تحصةيل  إلىبات الفردية عندما يكون هنا  دليل موضوعي يشير يتم تسجيل مخصصات محدد  للحسا ظروف معينة. أيضا
 .ال مم
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 إيضاحات حول القوائم المالية  
   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 
  
 
 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين لإلتزاماتالإكتواري  -هـ

الإكتةواري العديةد  يتم تحديد تكلفة مكافأ  نةاية الخدمة للموظفين طبقا لنظام العمل السعودي ثم  يتم قياسةا باستعمال التقييم الإكتواري. يشةمل التقيةيم
مسةتقبلية فةي وتشةمل هة ه الافتراضةات تحديةد معةدل الخصةم، والزيةادات ال من الافتراضات التي قد تختلف عن التطةورات الفعليةة فةي المسةتقبل. 

ولةة شةديد الروات ، وسلو  العاملين، ومعدل دوران العاملين. ونظةرا  لتعقيةد التقيةيم وطبيعتةه طويلةة الأجةل فةإن التةزام المكافةأ  المحةدد  غيةر المم
  .الأقل عند الضرور  ىمراجعة جميع الافتراضات سنويا علالحساسية للتغيرات في ه ه الافتراضات. ل ا تتم 

 القيمة العادلةقياس  -و
، أو دفعةا لتحويل أي من المطلوبات ضمن معاملات منتظمة بين المتعاملين بالسوق في الأصولحد  أالقيمة التي سيتم استلامةا لبيع القيمة العادلة هي 

وظةا  بصةور  مباشةر  أو على سبيل المثال( بغض النظر إن كان  ا  السةعر ملح -تاريخ القياس في ظل ظروف السوق السائد  )مثل السعر الحاضر
 :الافتراض بأن بيع الأصل أو تحويل الالتزام سيتم إما إلىمقدر باستعمال أسلو  تقييم آخر. يستند قياس القيمة العادلة 

 من خلال السوق الرئيسية للأصل أو الالتزام، أو -
 .من خلال السوق الأكثر منفعة للأصل أو الالتزام في ظل غيا  السوق الرئيسية -
 .  أن تكون السوق الرئيسية أو الأكثر منفعة متاحة أمام الشركة للوصول إليةايج

ض أن يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام باستعمال الافتراضات التي يستخدمةا أطةراف السةوق عنةد تسةعير الأصةل أو الالتةزام علةى افتةرا
 .أطراف السوق يعملون بما يحقق أفضل مصالح اقتصادية لةم

منفعةة يأخ  قياس القيمة العادلة للأصل غير المالي في الحسبان قدر  أطراف السوق على توفير منافع اقتصادية باستخدام الأصل فيمةا يحقةق أفضةل 
وال طرف آخر من أطراف السوق لاستخدامه فيما يحقق أفضل منفعة منه. تستخدم الشركة أسالي  تقييم تتناس  مع الظروف والأح إلىمنه أو ببيعه 

أكبةر  إلىظة وتتوافر لةا بيانات كافية لقياس القيمة العادلة وتعظيم استخدام المعطيات الملحوظة  ات العلاقة وتقليص استخدام المعطيات غير الملحو
 .حد

م تصةنيفةا وفقةا  لنطةاق الةيكةل والمطلوبات التي تقاس بالقيمة العادلة  أو يتم الافصاح عن قيمتةا العادلة في القةوائم الماليةة  يةت  الموجوداتإن جميع 
 :الةرمي للقيم العادلة المبين أدناه 

 المستوى الاول: الأسعار المعلنة )غير المعدلة( والمتداولة في الأسواق النشطة للأصول أو الالتزامات المطابقة لتل  التي يتم قياسةا. -
صل أو الإلتزام بشكل مباشر أو غير مباشر بخلاف الأسعار المعلنه المدرجةة من الممكن ملاحظتةا أو رصدها للأ يالمستوى الثاني: المدخلات الت  -

 ضمن المستوى الأول.
  لا يمكن رصدها أو ملاحظتةا للأصل أو الإلتزام . التيالمستوى الثالث: المدخلات  -
 كن لم تصبح سارية فى السنة الحالية:إصدارها ول الجديدة والمعدلة التي تم المعايير الدولية للتقرير المالي -4

التعةديلات لةم  لم تتبنى الشركة التطبيق المبكر لأي معيار أو تفسير أو تعديل جديد تم إصداره ولكن لم يصبح ساريا  بعد. ه ه المعايير والتفسيرات أو
ات الشركة أو سيكون لةا تةأثير جةوهري علةى القةوائم الماليةة يتم الإفصاح عنةا في ه ه القوائم المالية حيث أن الإدار  لم تعتبر أنةا  ات صلة بعملي 

 للشركة في الفترات المستقبلية.
 
 أصبحت سارية في السنة الحالية التيالمعايير الدولية للتقرير المالي الجديدة والمعدلة - 5

والتفسيرات الصادر  عن مجلس معايير المحاسبة الدولية والتي تكون سارية المفعول لفتر    عدد من التعديلات على المعايير الدولية للتقرير المالي
. لم يكن لتطبيقةا أي تأثير جوهري على الإفصاحات أو المبالغ المعلن عنةا في ه ه القوائم المالية باستثناء ما  2019يناير  1سنوية تبدأ في أو بعد 

 هو موضح أدناه: 
 

 الإيجار والتغيير في السياسة المحاسبية  - 16للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  أثر التطبيق المبدئي 
( وال ي  2016يناير  1)كما صدر عن مجلس معايير المحاسبة الدولية في  16خلال السنة الحالية، طبقت الشركة المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

 .  6ح عن السياسات المحاسبية السابقة والمعدلة في إيضاح  ، تم الإفصا2019يناير  1سرى تطبيقه إبتداءا  من 
 

"عقود الإيجار" ، وتفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية لإعداد   17محل معيار المحاسبة الدولي رقم  16يحل المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
  -" عقود الإيجار التشغيلي  15" ، وتفسير لجنة التفسيرات الدائمة رقم "تحديد ما إ ا كان ترتي  ما يحتوي على إيجار  4التقارير المالية رقم 

تتضمن الشكل القانوني لعقد إيجار". يقدم المعيار الدولي للتقرير  ي " تقييم جوهر المعاملات الت  27م الحوافز"  وتفسير لجنة التفسيرات الدائمة رق
الإيجار" نمو ج محاسبي واحد في المركز المالي للمستأجرين. يثبت المستأجرفي سجلاته أصول حق الإستخدام التي تمثل عقود "  16المالي رقم 

عمل تسديدات الإيجار. هنا  استثناءات اختيارية لعقود الإيجار قصير  الأجل  ومطلوبات الإيجار التي تمثل التزامه ب   الموجوداتحقه في إستخدام تل  
ا من  16وعقود الإيجار  ات البنود منخفضة القيمة. اعتمدت الشركة المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  )تاريخ التطبيق   2019يناير  1اعتبار 

ية يتم إثباتةا في تاريخ التطبيق الأولي. اختارت الشركة عدم إعاد  تقييم إ ا ما كان العقد الأولي( باستخدام "طريقة معدلة بأثر رجعي" مع آثار تراكم
لى تقييمةا ال ي  إيجارا ، أو يحتوي عقد إيجار في تاريخ التطبيق الأولي. بدلا  من  ل  ، بالنسبة للعقود المبرمة قبل تاريخ التحول ، اعتمدت الشركة ع

"تحديد ما إ ا كان ترتي  ما يحتوى على عقد  4وتفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية رقم  17طبق معيار المحاسبة الدولي 
 إيجار". 
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 إيضاحات حول القوائم المالية  
   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 
  
 
 

 16إثبات التعديلات عند تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
 
إيجةار تتعلةق بعقةود إيجةار تةم تصةنيفةا سةابقا  ، أثبتت الشةركة فةي سةجلاتةا التزامةات عقةود  16عند تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  -

 عقود الإيجار.  17"كإيجارات تشغيلية" بموج  مبادئ معيار المحاسبة الدولي رقم 
 
. 2019يناير  1من  تم قياس ه ه الإلتزامات بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار المتبقية ، مخصومة باستخدام معدل فائد  ضمني للمستأجر إعتبارا   -

 ٪ في السنة.4.59هو  2019يناير  1المرجح لمعدل الفائد  الضمني المطبق على التزامات عقود الإيجار  في وكان المتوسط 
 
 تم إثبات التزامات عقود الإيجار كتعديلات لأصول حق الاستخدام  ات الصلة مباشر  بعد تاريخ التطبيق الأولي: -
 

 المبلغ 
 2.863 2019يناير  1التزامات عقود الإيجار التشغيلي كما في 

 (101) مخصومة بإستخدام معدل الفائد  الضمني للشركة عند الإنشاء
 2.762 2019يناير  1رصيد التزامات عقود الإيجار كما في 

 
 كما يلي: السنةالتزامات عقود الإيجار كما في نةاية  -
 

 2019يناير  1  2019 ديسمبر   31  
 1.113  430   جزء غير متداول -التزامات عقود الإيجار
 1.649  1.183   جزء متداول -التزامات عقود الإيجار

 2.762  1.613  إجمالي التزامات عقود الإيجار
 
ولي لا توجد عقود إيجارات ملزمة قد تتطل  إجراء تعديل على أصول حق الاستخدام في تاريخ التطبيق الأولي. تطبق الشركة معيار المحاسبة الد -

، مةع فتةر  إسةتحقاق ٪4.59" لتحديد ما إ ا كان أصل حق الاستخدام قد هبطت قيمته. معدل الفائد  لإلتزامةات الإيجةار الأصول"هبوط  - 36رقم 
 م. 2021م وحتى 2019تتراوح من سنة 

 
 
 التالية: الموجوداتترتبط أصول حق الاستخدام المثبتة بأنواع  -
 

 2019يناير  1  2019 ديسمبر   31  
 2.762  1.583  سيارات 

 2.762  1.583  إجمالي أصول حق الإستخدام  
 
 الإنتاجي للأصول الاساسية أيةما أقصر.يتم استةلا  أصول حق الاستخدام على مدى مد  الإيجار أو العمر  -
 
 :2019يناير  1أثر التغيير في السياسة المحاسبية على البنود التالية في قائمة المركز المالي كما في  -
 

 المبلغ   
 2.762  بالزياد    -أصول حق الإستخدام  -
 (2.762)  بالزياد   –التزامات عقود الإيجار  -
 -   2019يناير  1صافي الأثر على الأرباح المبقا  في  -
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   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 
 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 

  
 
 : ملخص لأهم السياسات المحاسبية - 6

 :عداد القوائم المالية المرفقةإستخدمتةا الشركة في اهم السياسات المحاسبية التي أفيما يلي 
 
 تبويب البنود المتداولة وغير المتداولة -أ
 والمطلوبات في قائمة المركز المالي على أساس تصنيفةا كمتداولة   غير متداولة   الموجوداتتقوم الشركة بعرض  -

 ويكون الأصل متداولا  عندما يكون :
 • من المتوقع أن يتم تحققه أو قصد بيعه أو إستةلاكه في دور  تشغيل عادية .

 • محتفظ به أساسا  لغرض المتاجر  .
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 عنةا .
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 لات والمعدات والآ ممتلكاتال -ب 
فةي القيمةة، إن وجةدت . تتضةمن التكلفةة النفقةات  والآلات والمعدات بالتكلفة ، بعد خصم الإستةلا  المتةراكم وخسةار  الإنخفةاض ممتلكاتتظةر ال
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 والآلات والمعدات هي على النحو التالي : ممتلكاتإن الأعمار الإنتاجية المقدر  للبنود الرئيسية لل

 
 السنوات البيــــــــــــــــان              

    40   مباني 
 5 - 1 الأخرىطو  حراري وكرات الطحن 

    20 - 15 ومعدات لاتآ
    5   دواتأثاث وتجةيزات وأ
 
 قطع الغيار الاستراتيجية - جـ

 تي:ثابتة وفقا للأ أصولك اتم الاعتراف بة وقد ، التشغيليةملية هي القطع الضرورية واللازمة للعملية التشغيلية والتي بدونةا تتأثر الع
 تصنيفين :لي إتصنيف قطع الغيار الاستراتيجية  تم -
 .ول ويشمل قطع غيار معدات خط الانتاجلتصنيف الأا
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 .مع كل معد ال القيمة لارتباط القطع ببعض همإيوية  قطع استراتيجية مع المعدات الثقيلة الحعتبار قطع غيار إتم  -
 ٪ كقيمة تخريدية .3بطريقة القسط الثابت بعد خصم نسبة حس  نوعةا  سنوات  10فتر    ىتةل  قطع الغيار الاستراتيجية علتس -
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 شركة أسمنت المنطقة الشرقية 

 )شركة مساهمة سعودية ( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية  
   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 
  

 إستثمارات عقارية - د
في أراضي تحتفظ بةا الشركة بغرض كس  إيرادات إيجارية أو بغرض إنماء رأس المال من خلال الزياد  في القيمة أو   الإستثمارات العقاريةتتمثل 

نتةاج أو توريةد البضةائع أو الخةدمات أو لأغةراض إداريةة أو لأغةراض البيةع إالأراضي والمباني المستخدمة فةي  ، ولا تشتمل على لكلا الغرضين
 الاعتيادي.

ت( العقارات الاستثمارية بالتكلفة مخصوما  منةا الاستةلاكات المتراكمة )إن وجدت( وخسائر الةبوط )التدني( في القيمةة المتراكمةة )إن وجةدتظةر 
قةار . وتتضمن التكلفة سعر الشراء مضافا  إليةه جميةع التكةاليف المرتبطةة مباشةر  بإنشةاء أو الحصةول علةى الع يتم استةلا  الأراضي علما  بأنه لا

ي بشةكل منفصةل الاستثماري وبالحالة اللازمة ليكون معدا  للاستخدام في الغرض المخصص له. ويتم استةلا  الأجزاء الةامة من العقار الاسةتثمار
   عن الأجزاء الأخرى

 لمتطلبات الافصةاح وفقةا و ل  وفقا   ،التي تم تقييمةا من قبل خبير مؤهل ومستقل عقارية الستثمارات للإمة العادلة يتم الإفصاح بالإيضاحات عن القي 
  .للمعايير الدولية للتقريرالمالي المعتمد  في المملكة العربية السعودية

تةأجير تمةويلي( أو عنةدما يةتم سةح  يتم إلغاء إثبات المبلغ الدفتري للعقار الاستثماري عند استبعاده )عن طريق البيع أو من خلال الدخول في عقةد 
ن اسةتبعاد صافي المتحصةلات مة  الفرق بين العقار الاستثماري من الاستخدام بشكل دائم ولا يتوقع منافع اقتصادية مستقبلية من استبعاده. يتم تسجيل

 الاستبعاد أو الشط . في السنة التي يتم فيةا الإخر والدخل الشاملالدخل فتري في قائمة مبلغه الد العقار الاستثماري و
 والآلات والمعدات. ممتلكاتبند ال إلىإ ا تغير استخدام العقار الاستثماري فأصبح عقارا  تشغله الشركة فيتم إعاد  تبويبه 

  بند المباني هو على النحو التالي :إن العمر المقدر ل
 السنوات  ــانـــــــــــــــــــالبيـ                       

 40 مباني 
 
 غير المالية الموجوداتالهبوط في قيمة  -هـ 

غير المالية. وفي حالة وجود مؤشرات، يتم تقةدير  الموجوداتيتم بتاريخ كل قائمة مركز مالي النظر في وجود مؤشرات على وجود هبوط في قيمة 
الأصل بمفرده، تقوم القيمة القابلة للاسترداد ل ل  الأصل لتحديد حجم ه ه الخسار . وفي الحالات التي لايمكن فيةا تقدير القيمة القابلة للاسترداد ل ل  

 نتمي إليةا  ل  الأصل.ي التي  وحد  القابلة لتوليد النقدالشركة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد لل
فةة  لة  الأصةل أو وفي الحالات التي يقدر فيةا المبلغ القابل للاسترداد للأصل أو الوحد  القابلة لتوليد النقد بأقل من قيمته الدفترية عندئة  تخفةض تكل

والةدخل الشةامل  دخلكمصةروفات فةي قائمةة الة قيمة الأصل  قيمتةا القابلة للاسترداد، ويتم إثبات خسائر الإنخفاض في إلىالوحد  القابلة لتوليد النقد 
 الآخر للسنة المالية التي تحدث فيةا.

القيمة المعدلة القابلة للاسترداد  إلىفي القيمة، عندئ  تتم زياد  تكلفة الأصل أو الوحد  القابلة لتوليد النقد  وإ ا ما تم لاحقا  عكس قيد خسار  الإنخفاض
لا تزيد تكلفته بعد زيادتةا عن التكلفة الأصلية التي كان من المفترض تحديدها فيمةا لةو لةم يةتم إثبةات خسةار  الإنخفةاض فةي قيمةة  لة  ن له، على أ

والةدخل الشةامل  الدخلادات في قائمة القابلة لتوليد النقد في السنوات السابقة. يتم إثبات عكس قيد خسار  الإنخفاض في القيمة كإير الأصل أو الوحد 
  الآخر للسنة المالية التي تحدث فيةا . 

 عقود الإيجارات -و
المتراكم، وبالتالي لم يتم إعاد  تصنيف أرقام المقارنة وتم عرضةةا بموجة  سلو  باستخدام الأ 16تقرير المالي رقم طبقت الشركة المعيار الدولي لل

والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  17. تم تلخيص تفاصيل السياسات المحاسبية بموج  معيار المحاسبة الدولي رقم  17معيار المحاسبة الدولي رقم  
  بشكل منفصل أدناه. 16

 2019يناير  1السياسات المطبقة من 
تقوم الشركة بتقييم إ ا ما كان العقد يحتوي على عقد إيجار، عند بداية العقد. تثبت الشركة بأصل حق الاستخدام والتةزام الإيجةار :  الشركة كمستأجر

يةتم إثباتةةا بأنةةا عقةود  ء عقود الإيجار قصير  الأجل )التةيالمقابل فيما يتعلق بجميع اتفاقيات الإيجار التي تكون فيةا الشركة هي المستأجر، باستثنا
ا أو أقةل( وعقةود الإيجةار للأصةول  ات القيمةة المنخفضةة. بالنسةبة لعقةود الإيجةار هة ه ، تثبةت الشةركة مةدفوعات الإيجةار  12إيجار مدتةا  شةةر 

نمط الزمني ال ي يتم فيه إستنفا  كمصروفات تشغيلية على أساس القسط الثابت على مدى فتر  العقد إلا إ ا كان هنال  أساس منتظم آخر أكثر تمثيلا لل
 الفوائد الاقتصادية من الأصل المؤجر.

ا بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التي لم يتم دفعةا في تاريخ البداية ، مخصةومة باسةتخدام المعةدل  الضةمني فةي عقةد يتم قياس التزام الإيجار مبدئي 
 تستخدم الشركة معدل فائد  ضمني. ،ولةالإيجار. إ ا لم يكن من الممكن تحديد ه ا السعر بسة

 مدفوعات الإيجار المدرجة في قياس التزام الإيجار ما يلـي:  تشمل
 الثابتة(، ناقصا  أى حوافز إيجار.  الأساسية الإيجار الثابتة )بما في  ل  المدفوعات مدفوعات• 
 ، ايةالمؤشر أو السعر في تاريخ البد استخدامب  مبدئيا   قياسةاتم  سعر، أو مؤشر على تعتمد التي المتغير  الإيجار مدفوعات• 
 المتبقية، القيمة ضمانات تحت المستأجريكون مستحق الدفع بواسطة  أن المتوقع المبلغ• 
 الخيارات، و تل  ن يمارس أبشكل معقول متأكدا    خيارات الشراء، إ ا كان المستأجر تنفي  سعر• 
 ممارسة خيار إنةاء عقد الإيجار.  يوضحغرامات لإنةاء عقد الإيجار ، إ ا كان عقد الإيجار  دفع• 
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غير المالية. وفي حالة وجود مؤشرات، يتم تقةدير  الموجوداتيتم بتاريخ كل قائمة مركز مالي النظر في وجود مؤشرات على وجود هبوط في قيمة 
الأصل بمفرده، تقوم القيمة القابلة للاسترداد ل ل  الأصل لتحديد حجم ه ه الخسار . وفي الحالات التي لايمكن فيةا تقدير القيمة القابلة للاسترداد ل ل  

 نتمي إليةا  ل  الأصل.ي التي  وحد  القابلة لتوليد النقدالشركة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد لل
فةة  لة  الأصةل أو وفي الحالات التي يقدر فيةا المبلغ القابل للاسترداد للأصل أو الوحد  القابلة لتوليد النقد بأقل من قيمته الدفترية عندئة  تخفةض تكل
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القيمة المعدلة القابلة للاسترداد  إلىفي القيمة، عندئ  تتم زياد  تكلفة الأصل أو الوحد  القابلة لتوليد النقد  وإ ا ما تم لاحقا  عكس قيد خسار  الإنخفاض
لا تزيد تكلفته بعد زيادتةا عن التكلفة الأصلية التي كان من المفترض تحديدها فيمةا لةو لةم يةتم إثبةات خسةار  الإنخفةاض فةي قيمةة  لة  ن له، على أ

والةدخل الشةامل  الدخلادات في قائمة القابلة لتوليد النقد في السنوات السابقة. يتم إثبات عكس قيد خسار  الإنخفاض في القيمة كإير الأصل أو الوحد 
  الآخر للسنة المالية التي تحدث فيةا . 

 عقود الإيجارات -و
المتراكم، وبالتالي لم يتم إعاد  تصنيف أرقام المقارنة وتم عرضةةا بموجة  سلو  باستخدام الأ 16تقرير المالي رقم طبقت الشركة المعيار الدولي لل
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 مدفوعات الإيجار المدرجة في قياس التزام الإيجار ما يلـي:  تشمل
 الثابتة(، ناقصا  أى حوافز إيجار.  الأساسية الإيجار الثابتة )بما في  ل  المدفوعات مدفوعات• 
 ، ايةالمؤشر أو السعر في تاريخ البد استخدامب  مبدئيا   قياسةاتم  سعر، أو مؤشر على تعتمد التي المتغير  الإيجار مدفوعات• 
 المتبقية، القيمة ضمانات تحت المستأجريكون مستحق الدفع بواسطة  أن المتوقع المبلغ• 
 الخيارات، و تل  ن يمارس أبشكل معقول متأكدا    خيارات الشراء، إ ا كان المستأجر تنفي  سعر• 
 ممارسة خيار إنةاء عقد الإيجار.  يوضحغرامات لإنةاء عقد الإيجار ، إ ا كان عقد الإيجار  دفع• 
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 منفصل في قائمة المركز المالي.  في سطر الإيجارعرض التزام  يتم
 
 القيمةة وبتخفةيض( الفعليةة الفائةد  طريقة)باستخدام  الإيجار التزام على الفائد  لتعكس الدفترية القيمة زياد  طريق عن لاحقا   الإيجار التزام قياس يتم

  .تمت التي الإيجار مدفوعات لتعكس الدفترية
 

 :متى ما( الصلة  ي استخدام الأصل حق بعمل التعديل المقابل لأصل  وتقوم) الإيجار التزام قياس بإعاد  الشركة تقوم
 خصةم طريةق عةن الإيجةار التةزام قيةاس إعةاد  يةتم الحالةة هة ه وفةي الشةراء، خيةار ممارسة تقييم في تغيير طرأ أو الإيجار • تغيرت شروط عقد

 .لد  عخصم م   معدل باستخدام المعدلة الإيجار مدفوعات
 قياس إعاد  يتم الحالة ه ه وفي المضمونة، المتبقية للقيمة  وفقا    المتوقع  الدفع  في تغيير  أو  سعر  أو  مؤشر  في  التغيرات  بسب   الإيجار  دفعات  • تغيرت

 سةعر فةي تغييةر بسةب  الإيجةار مةدفوعات تتغيةر لةم ما) المبدئي الخصم معدل المعدلة باستخدام الإيجار مدفوعات خصم طريق عن الإيجار التزام
 (.معدل خصم معدل استخدام يتم الحالة ه ه وفي السائد، الفائد 

 خصةم طريةق عةن الإيجةار التةزام قيةاس يعةاد الحالةة هة ه وفةي منفصةل، إيجةار كعقةد الإيجةار عقد ولم يتم محاسبة تعديل الإيجار عقد • تم تعديل
 .خصم معدل معدل باستخدام المعدلة الإيجار مدفوعات

 
 .المعروضة الفترات خلال القبيل ه ا من تعديلات أي بإجراء الشركة تقم لم
 

  الإستخدام أصول حق
 

 مباشةر  تكةاليف وأي البةدء يةوم قبل أو في إجراؤها تم التي الإيجار ومدفوعات المقابل، الإيجار لالتزام المبدئي القياس الاستخدام أصول حق تشمل
 .الةبوط المتراكمة وخسائر المتراكم الاستةلا  ناقصا   بالتكلفة لاحقا   قياسةا يتم. مبدئية

 
الأصةل  ينقةل ملكيةة الإيجةار كةان إ ا. الإنتاجي للأصل الأساسةى أيةمةا أقصةر والعمةةرأ الإيجار فتر  مدى على الإستخدام حق استةلا  أصول يتم

 مةدى علةى الصةلة  ي الإسةتخدام حةق اصةل استةلا  يتم الشراء، خيار ممارسة تتوقع الشركة أن تظةر الإستخدام حق اصل أن تكلفة أو الأساسى
 .الإيجار بدء تاريخ في الاستةلا  يبدأ. للأصل الأساسى الإنتاجي العمر

 
 .المالي المركز قائمة منفصل فيكسطر  الأستخدام حق عرض أصول يتم
 

 .الأستخدام حق قيمة أصول في أى هبوط هنا  كان إ ا ما لتحديد الموجوداتهبوط قيمة  (36) رقم الدولي المحاسبة معيار الشركة تطبق
 

 مدفوعات الإيجار المتغيرة
 دفوعات فةي قائمةة الةدخل الاصول المؤجر ، يتم إثبات هة ه المة في حالة عقود الإيجار التي تحتوي على مدفوعات متغير  مرتبطة باستخدام أو أداء 

 والدخل الشامل الآخر.
 

 خيارات التمديد والإنهاء
و عدم ممارسةة عند تحديد مد  عقد الإيجار، تأخ  الإدار  بعين الاعتبار جميع الحقائق والظروف التي تنشئ حافزا  إقتصاديا  لممارسة خيار التمديد، أ

ا  خيار الإنةاء. يتم تضمين خيارات التمديد أو الفترات التي تلي خيارات الإنةاء في مد  الإيجار فقط إ ا كان تمديد عقد الإيجار أو عةدم إنةائةه مؤكةد 
حد معقول ممارسة خيارات التمديد عند تقييم عقد الإيجار. تقوم الشركة بإعةاد  تقيةيم إ ا  إلىبشكل معقول. تقوم الشركة بتقييم إ ا ما كان من المؤكد 

 ود السيطر .حد معقول ممارسة الخيارات إ ا كان هنا  حدث هام أو تغيير هام في الظروف في حد إلىما كان من المؤكد 
 

 2019يناير  1قبل سياسة عقود الإيجار المطبقة 
 ويةتم .المسةتأجر إلةى الملكيةة ومخةاطر لكافةة منةافع جةوهري تحويل الإيجار عقد على ترت  إ ا تمويلية اتإيجارعقود ك عقود الإيجار تصنيف يتم

 .تشغيلية اتإيجارعقود ك الأخرى عقود الإيجار جميع تصنيف
  

ما عدا عندما يكةون هنالة  أسةاس مةنظم أكثةر  الإيجار،فتر  عقد  عبرالقسط الثابت  على أساسالتشغيلي كمصروف  عقود الإيجاردفعات  إثباتيتم 
 استنفاد المنافع الاقتصادية من الأصل المؤجر. ال ي يتم فيه تمثيلا للنمط الزمنى

 
 
 
 

شركة أسمنت المنطقة الشرقية
(شركة مساهمة سعودية)



56

 

 

 شركة أسمنت المنطقة الشرقية 
 مساهمة سعودية (  )شركة

 
 إيضاحات حول القوائم المالية  

   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 
 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 

  
 
 استثمارات في شركة زميلة  - ز

يكون للشركة تأثير هام عليةا ولكن ليس لديةا سيطر  في السياسات المالية والتشغيلية. يكون للشركة تأثير هام عندما  التيالشركات الزميلة هي تل  
في المائة من رأس المال ال ي يحق لصاحبه التصةويت . تةتم المحاسةبة عةن الشةركات  50 إلى 20تمتل  حصة في المنشأ  الأخرى تتراوح ما بين 

ة حقوق الملكية  ويتم تسجيلةا مبدئيا  بالتكلفة . ويتم تعديلةا بعد  لة  بةالتغيرات التةي تحةدث بعةد الشةراء فةي حقةوق الملكيةة الزميلة بإستخدام طريق
 والدخل الشامل الآخر. دخليةا ضمن قائمة البالشركة الزميلة . ويظةر ما يخص الشركة من صافي دخل )خسار ( الشركات المستثمر ف

 
 المخزون -حـ 

و تحةدد التكلفةة يقيم المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيةما أقل ،فيما عدا مخزون قطع الغيار والمواد الخةام  الة ي يسةجل بالتكلفةة ، 
 بإستخدام طريقة المتوسط المرجح  . 

تحملتةا المنشةأ  للوصةول بةالمخزون  التينفقات الأخرى تتضمن تكلفة المنتجات الجاهز  تكلفة مواد أولية وعمالة وتكاليف صناعية غير مباشر  وال
 موقعه وحالته الراهنة . إلى

خفةيض صافي القيمة القابلة للتحقق هي سعر البيع التقديري في النشاط العادي بعةد خصةم التكةاليف التقديريةة لمصةروفات الإكمةال والبيةع . ويةتم ت 
 لتقديرات الإدار  وحركة المخزون . المخزون بقيمة الأصناف الراكد  وبطيئة الحركة طبقا  

 
 قطع الغيار المستةلكة 

 
وقد تشتمل ه ه المواد المستةلكة علةى المةواد  ،تستةل  في إنتاج المنتجات شبه المصنعة والتامة الصنع  التيتمثل المواد المستةلكة المواد المساعد  

 تستخدم لمر  واحد  وبعض المحفزات . التيالةندسية ومواد التعبئة والتغليف 
 

تعتبر ضرورية لدعم الصةيانة الروتينيةة والإصةلاح الشةامل  التيوالمعدات و الألاتوتتمثل قطع الغيار في  الاجزاء القابلة للتبديل من الممتلكات ، 
 والمعدات أو إستخدامةا في حالات الطوارئ للإصلاحات . تحتفظ الشركة بأنواع مختلفة من قطع الغيار التالية : للمصنع

 
ع معةين أو خةط إنتةاج معةين صةن م شراؤها لاحقا  ولكنةةا تتعلةق بمجن  مع المصنع   خط الإنتاج أو ت  إلى• بنود المعدات الإحتياطية المشترا  جنبا  

 الألاتوبة لتشغيل المصنع ، ويج  أن تكون متوفر  للإستخدام في جميع الاوقات . وترسمل ه ه البنود كجزء من الممتلكات ، ونادرا  ما تكون مطل
ةا فيةه ، والمعدات ويتم إستةلاكةا من تاريخ الشراء على مدى الأعمار الإنتاجية للمكونات أو العمر الإنتاجي المتبقةي للمصةنع الة ي سةيتم إسةتخدام

 والمعدات . الألاتر . ولا تشكل ه ه البنود جزءا  من المخزون شريطة إستيفاء معايير الرسملة تحت بند الممتلكات ، أيةما أقص
 

تعتبر  ات طبيعة عامةة ، أي ليسةت لمصةنع محةدد  التيليست  ات طبيعة حساسة و التيخرى الراسمالية والبنود المستةلكة الأ• قطع الغيار العامة 
خرى قد تكون مطلوبة فةي أي وقةت لتسةةيل عمليةات المصةنع . وتصةنف عمومةا  أأو خطوط إنتاج متعدد  وأي بنود  ي مصانعويمكن إستخدامةا ف

ن "كمواد مستةلكة وقطع غيار" ضمن المخزون ، ما لم تتجاوز مستوى الرسملة ولةا عمر إنتاجي أكثر من سنة واحد  ، وفي ه ه الحالة تسجل ضم
ات . وتخضع البنود المسجلة ضمن المخزون لتقدير مخصص التقادم وتحمل على قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر عند والمعد الألاتالممتلكات ، 

 علاه .تركيبةا أو إستخدامةا . وعندما تستوفي ه ه البنود معايير الرسملة ، تكون طريقة إستةلاكةا مماثلة للبنود القابلة للإصلاح كما  كر أ
 
 ذمم مدينة تجارية  - ط

مخصص عندما يكون هنالة  شة  ال، يتم تكوين الخسائر الإئتمانية المتوقعة صلي ناقصا  مخصصلغ الفاتور  الأيتم إظةار ال مم المدينة التجارية بمب 
ات  ضةمن قائمةة صلية للفاتور  . ويتم تحميل ه ه المخصصة مبالغ المستحقة وفقا  للشروط الأجوهري في أن الشركة لن تكون قادر  على تحصيل ال

والدخل الشامل الآخر. يتم شط  الديون المعدومة عند تحديدها وإعتمادهةا مةن مجلةس الإدار  . عنةدما لا يةتم تحصةيل الة مم المدينةة  ، يةتم  دخلال
ة للمبالغ المشةطوبة سةابقا  تثبةت ضةمن بنةد "إيةرادات شطبةا مقابل حسا  مخصص الديون المشكو  في تحصيلةا )إن وجد( . أي تحصيلات لاحق

 والدخل الشامل الآخر. دخلرى" ضمن قائمة الأخ
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 الأدوات المالية - ي
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 الإثبات والقياس الأولي
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 القياس اللاحق
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عمر الأصل، و ل  اعتمادا على مةا  ىشةرا  أو خسائر ائتمانية متوقعة على مد 12المالية إما بخسائر ائتمانية لمد   الموجوداتيتم قياس هبوط قيمة 
شةرا  خسةائر ائتمانيةة بعةد  12تمثل خسائر الائتمان المتوقعة خلال .  إ ا كان هنا  زياد  جوهرية في مخاطر الائتمان من  بداية الاعتراف بالأصل

. تمثل الخسائر الائتمانية المتوقعة خلال عمر الدين أية خسائر ائتمانية متوقعة والتي قد تنته عن كافة الحالات المحتملةة للتةأخر  لماليةانتةاء الفتر  ا
 .في السداد على مدى العمر المتوقع للأصل المالي

احتسا  مخصص الخسائر الائتمانيةة بطريقةة لا تختلةف عةن يتم  هشةرا ، وعليه فإن  12ال مم المدينة التجارية قصير  الأجل، عاد  ما تكون أقل من 
لقيةاس خسةائر الإئتمةان  9شةرا . تستخدم الشركة المدخل المبسط في المعيار الدولي للتقرير المةالي رقةم  12ئتمان المتوقعة خلال طريقة خسائر الإ

 .أعمار ال مم المدينة إلىالمتوقعة لل مم المدينة باستخدام مصفوفة تستند 
تستخدم الشركة الخبرات السابقة والتاريخية ومعدلات الخسار  بالاعتماد علةى أسةاس الإثنةي عشةر شةةرا  الماضةية، حيةث يةتم تعةديل معةدلات  كما

  علةى الخسائر التاريخية لتعكس المعلومات عن الظروف الحالية والتوقعات المستقبلية للأوضاع الاقتصادية في المستقبل. وتختلف معدلات الخسةار
 .ساس عمر المبالغ المستحقةأ

 
 :الإلتزامات المالية –ب 
 

 الإثبات والقياس الأولي
 .لةا يولالمالية عند الإثبات الأ الإلتزامات، وتقوم الشركة بتحديد تصنيف دخل ادلة من خةلال اليتم تصنيف الإلتزامات المالية المتداولة بالقيمة الع -
  .المالية أوليا  بالقيمة العادلة بعد خصم التكاليف العائد  مباشر  للمعاملات عتراف بكافة الإلتزاماتيتم الإ -
 .الشركة المالية ال مم الدائنة التجارية وأي أرصد  دائنة أخرى مستحقة الدفع إلتزاماتتتضمن  -
 

 القياس اللاحق
مالية أخرى. علما  بأن الشركة لةيس  كإلتزاماتأو  قائمة الدخلية بالقيمة العادلة من خلال مال كإلتزاماتالمالية على تصنيفةا  الإلتزاماتيعتمد قياس 

 . قائمة الدخل بالقيمة العادلة من خلال كإلتزاماتمالية  إلتزاماتلديةا أية 
 

 إلغاء إثبات الإلتزامات المالية
خر مةن نفةس آ  أو انتةاء مدته. عند استبدال إلتزام مالي حالي بة ؤام المحدد أو إلغايتم إلغاء الاعتراف بالإلتزامات المالية عندما يتم الإعفاء من الإلتز

يتم معاملة ه ا التبديل أو التعديل كعدم تحقق للإلتزام الأصلي  .  المقرض بشروط مختلفة جوهريا  أو بتعديل شروط الإلتزامات الحالية بشكل جوهري
 .دخلة في قائمة البالفرق في القيمة الدفترية  ات الصل عترافوتحقق إلتزام جديد، ويتم الإ

 
 تسوية الأدوات المالية

والإلتزامات المالية ويتم إدراج صافي المبلغ في قائمة المركةز المةالي عنةدما يكةون هنةا  حةق قةانوني ملةزم لتسةوية المبةالغ  الموجوداتيتم تسوية 
ن واحةد. يجة  ألا يكةون الحةق القةانوني القابةل للتنفية  مرهونةا  آ  وتسوية الإلتزامةات فةي  الموجوداتالمعترف بةا وهنا  نية لتسوية صافي قيمة 

أو الطةرف بالأحداث المستقبلية، ويج  أن يكون قابل للتنفي  في سياق الأعمال الاعتيادية وفي حالة التخلف عن السداد أو إعسار أو إفلاس الشةركة 
 المقابل.

 
 النقد وما في حكمه - ك    

ية  يتكون النقد وما في حكمه من النقد في الصندوق وأرصد  البنو ، واستثمارات أخرى عالية السيولة قصير  الأجةل ،  ات تةواريخ إسةتحقاق أصةل
 تبلغ إستحقاق ثلاثة أشةر أو أقل من تاريخ شرائةا .

 
 الإحتياطي النظامي  - ل 

٪ مةن 10ية وعقد تاسيس الشركة ، أنشأت الشركة إحتياطي نظامي و ل  بتخصيص نسةبة وفقا  لمتطلبات نظام الشركات في المملكة العربية السعود
 .  ىوغ الإحتياطي النظامي الحد الأقصصافي الدخل  وقد توقف تجني  ه ه النسبة بعد بل

 
 ذمم دائنة ومصروفات مستحقة  - م 

تةم إصةدار  يالتة سيتم دفعةا مقابل بضائع مستلمة وخدمات مقدمة ، سةواء تلة   التييتم إثبات مبالغ المطلوبات لل مم الدائنة والمصروفات المستحقة 
 الشركة أم لا . إلىفواتير بموجبةا 
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 إيضاحات حول القوائم المالية  

 2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 
 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 

  
 
 الزكاة والضريبة - ن

ويتم عمل مخصص للزكا  على أساس الاستحقاق ويتم احتسةا    تخضع الشركة لأنظمة الةيئة العامة للزكا  والدخل في المملكة العربية السعودية ،
  مخصص الزكا  والضريبة على أساس وعاء الزكا  والضريبة  أو صافي الربح المعدل أيةمةا أكبةر.  تقيةد أيةة فروقةات فةي التقةديرات بةين الزكةا 

 يتم فيةا انةاء الربط . التيخر في السنة والدخل الشامل الآ دخلجد( ضمن قائمة الوالضريبة المحتسبة والربط النةائي )إن و
 
 جنبيةالعملات الأ - س 

الةريال السةعودي وفقةا  لأسةعار الصةرف السةائد  عنةد  إلىتمس  الشركة حساباتةا بالريال السعودي، ويتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملة الأجنبية 
الريال السعودي وفقةا   إلىوالمطلوبات المالية المسجلة بالعملات الأجنبية كما في تاريخ قائمة المركز المالي  الموجوداتإجراء المعاملة. ويتم تحويل 

دخل ةا ضةمن قائمةة الة لتسديدات أو تحويل العملات الأجنبية يتم إدراجلأسعار الصرف السائد  في  ل  التاريخ. إن المكاس  والخسائر الناتجة عن ا
 والدخل الشامل الآخر.

 
 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين - ع

نوات خدمةة يتم قياس وإثبات مكافأ  نةاية الخدمة عن فترات الخدمة المكتسبة والمتراكمة للموظفين وفقا  لنظام العمل والعمال السةعودي ، وطبقةا لسة 
 موظف . ويتم إعاد  القياس الإكتواري لمخصص مكافأ  الخدمة وتثبت الأرباح أو الخسائر الإكتوارية  ضمن بنود الدخل الشامل الأخر.كل 

 
 إثبات الإيراد  -ف 

 .في العقود مع العملاء  بالمبلغ ال ى يعكس التعويض المادي ال ي تتوقعه المنشا  مقابل السلع  يتم اثبات الإيراد عند وفاء الشركة بإلتزاماتةا
 يقدم المعيار نمو ج من خمس خطوات لإثبات الإيرادات: 
 الخطو  الأولي: تحديد العقد أو العقود مع العملاء. ▪
 الخطو  الثانية: تحديد مطلوبات الأداء في العقد. ▪
 الخطو  الثالثة: تحديد سعر الصفقة. ▪
 الخطو  الرابعة: تحميل سعر الصفقة على مطلوبات الأداء في العقد. ▪
 الخطو  الخامسة: الإعتراف بالإيرادات عندما تقوم المنشأ  بتنفي  متطلبات الأداء. ▪
 

بمةا يمكنةه مةن العميةل.  إلىر  على السلع المنوطة بأداء إلتزام معين الإيرادات عند أداء الإلتزامات التعاقدية ، أي عندما تنتقل السيطب  الاعترافيتم 
 استخدامةا للغرض المشتراه من أجلة وبدون قيود بموج  العقد.

 والدخل الشامل الآخر.دخل أخرى في قائمة ال يتم معاملة الإيراد من بيع أي منتجات فرعية ناجمة عن المخلفات الصناعية كإيرادات
 

ركة الشركة وجود أي عقود تتجاوز الفتر  بين تسليم المنتجات المتفق على بيعةا للعميل والدفع من قبل العميل سنة واحد ، ل ل  لا تقوم الشة لا تتوقع 
 .بتعديل أي من أسعار المعاملات بالقيمة الزمنية للنقود

 
 إيرادات توزيعات أرباح –ص  

 :فقط عندما دخلعات الأرباح ضمن اليتم إثبات توزي 
 يتأكد حق الشركة في تسلم توزيعات الأرباح المدفوعة، -
 الشركة المنافع الاقتصادية المرتبطة بتوزيعات الأرباح، إلىيكون من المرجح أن تتدفق  -
 يكون من الممكن قياس مبلغ توزيعات الأرباح بطريقة يمكن الاعتماد عليةا. -
 
 إيرادات الإيجار - ق

 بإيرادات الإيجار وفقا  لطريقة القسط الثابت على مدى فتر  إتفاقية الإيجار وبناء  على شروط عقد الإيجار . يتم الإعتراف
 
 إيرادات العوائد المالية  - ر

 . دخلقائمة ال من خلالى ، ويتم إدراج إيراد العوائد يتم الإعتراف بإيراد العوائد عند إستحقاقات العائد بإستخدام طريقة معدل العائد الفعل
 
 
 
 
 
 

 
 

 

شركة أسمنت المنطقة الشرقية
(شركة مساهمة سعودية)



60

 

 

 شركة أسمنت المنطقة الشرقية 
 )شركة مساهمة سعودية ( 

 
 إيضاحات حول القوائم المالية  

   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 
 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 

  
 
 إيرادات أخرى   -ش 

 والدخل الشامل الآخر.دخل ةا ضمن قائمة البالإيرادات الأخرى عند إستحقاق يتم الإعتراف
 
 المصروفات - ت     

لبنةود تتضمن مصروفات البيع والتسويق والمصاريف العمومية والإدارية التكاليف  التي لا تكون بالضرور  جزءأ من تكلفة المبيعةات. يةتم توزيةع ا
 أساس منتظم .ى لمصروفات العمومية والإدارية علالتسويق وابين تكلفة المبيعات ومصروفات البيع و

 
 التقارير القطاعية   - ث

بمةا فةي  لة  الإيةرادات والمصةاريف  مصاريفقطاع التشغيل هو عنصر في الشركة يرتبط بأنشطتةا التي من خلالةا تحصل على إيرادات وتتكبد 
 المتعلقة بالمعاملات مع أي عناصر أخرى في الشركة. 

 
 ربحية السهم   - خ

ربح يتم عرض ربحية السةم الأساسية وربحية السةم المخفضة )إن وجدت( و ل  للأسةم العادية، حيث يتم احتسا  ربحية السةم الأساسية بقسمة الة 
اديةة المعةاد بعدد الأسةةم الع معدلة، الفتر أو الخسار  الخاصة بحملة الأسةم العادية للشركة على المتوسط المرجح لعدد الأسةم العادية القائمة خلال 

متوسةط شراؤها أو المصدر  خلال الفتر . ويتم احتسا  ربحية السةم المخفضة بتعديل الربح أو الخسار  الخاصة بحملة الأسةةم العاديةة للشةركة وال
 المرجح لعدد الأسةم القائمة خلال الفتر  بآثار جميع الأسةم العادية المخفضة المحتمل إصدارها.

 
 توزيعات أرباح  - ذ

يتم فيةا إعتماد ه ه الأرباح من قبل مجلس الادار  . تسجل توزيعات الأرباح النةائيةة فةي  التيرباح الاولية كمطلوبات في الفتر  ل توزيعات الأتسج
 يتم إعتماد ه ه الأرباح من قبل المساهمين . التيالقوائم المالية في الفتر  
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 إيرادات أخرى   -ش 

 والدخل الشامل الآخر.دخل ةا ضمن قائمة البالإيرادات الأخرى عند إستحقاق يتم الإعتراف
 
 المصروفات - ت     

لبنةود تتضمن مصروفات البيع والتسويق والمصاريف العمومية والإدارية التكاليف  التي لا تكون بالضرور  جزءأ من تكلفة المبيعةات. يةتم توزيةع ا
 أساس منتظم .ى لمصروفات العمومية والإدارية علالتسويق وابين تكلفة المبيعات ومصروفات البيع و

 
 التقارير القطاعية   - ث

بمةا فةي  لة  الإيةرادات والمصةاريف  مصاريفقطاع التشغيل هو عنصر في الشركة يرتبط بأنشطتةا التي من خلالةا تحصل على إيرادات وتتكبد 
 المتعلقة بالمعاملات مع أي عناصر أخرى في الشركة. 

 
 ربحية السهم   - خ

ربح يتم عرض ربحية السةم الأساسية وربحية السةم المخفضة )إن وجدت( و ل  للأسةم العادية، حيث يتم احتسا  ربحية السةم الأساسية بقسمة الة 
اديةة المعةاد بعدد الأسةةم الع معدلة، الفتر أو الخسار  الخاصة بحملة الأسةم العادية للشركة على المتوسط المرجح لعدد الأسةم العادية القائمة خلال 

متوسةط شراؤها أو المصدر  خلال الفتر . ويتم احتسا  ربحية السةم المخفضة بتعديل الربح أو الخسار  الخاصة بحملة الأسةةم العاديةة للشةركة وال
 المرجح لعدد الأسةم القائمة خلال الفتر  بآثار جميع الأسةم العادية المخفضة المحتمل إصدارها.

 
 توزيعات أرباح  - ذ

يتم فيةا إعتماد ه ه الأرباح من قبل مجلس الادار  . تسجل توزيعات الأرباح النةائيةة فةي  التيرباح الاولية كمطلوبات في الفتر  ل توزيعات الأتسج
 يتم إعتماد ه ه الأرباح من قبل المساهمين . التيالقوائم المالية في الفتر  
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15.803
 

 
- 

 
2.194.580

 
الإستةلا  المحمل خلال السنة 
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16.387
 

 
5.243

 
 

76.971
 

 
3.279

 
 

1.387
 

 
- 

 
103.267
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2018
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7.419

 
 

1.589.464
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17.190
 

 
- 

 
2.268.427
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630.877
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946.818
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696.315

 
 

22.275
 

 
4.224
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1.025.778

 
       

شرقية
طقة ال

من
ت ال

من
س

شركة أ
سعودية)

مة 
ه

سا
م

شركة 
)



63

 

 

 
 شركة أسمنت المنطقة الشرقية 

 )شركة مساهمة سعودية ( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية  
   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 
  
 
   يتم توزيع الاستهلاك السنوي كما يلي: -
 

   2018ديسمبر   31    2019ديسمبر   31  
 100.313  96.556  المحمل على تكلفة المبيعات 

 2.925  2.412  ( 25العمومية والإدارية )إيضاح  المصروفاتالمحمل على 
 29  24  ( 26البيع والتسويق )إيضاح  مصروفاتالمحمل على 

  98.992  103.267 
 

 استثمارات عقارية – 8
 

 الاجمالي   المباني   الاراضي  
 122.720  70.786  51.934 2019يناير  1الرصيد في 
 122.720  70.786  51.934 2019ديسمبر  31الرصيد في 

      الإستهلاك المتراكم 
 26.376  26.376  - 2019يناير  1الرصيد في 

 1.632  1.632  - الإستةلا  المحمل خلال السنة  
 28.008  28.008  - 2019ديسمبر  31الرصيد في 

      صافي القيمة الدفترية
 94.712  42.778  51.934 2019ديسمبر  31في 
 96.344  44.410  51.934 2018ديسمبر  31في 

 
يم الإستثمارات العقارية مةن قبةل خبيةر ي قمملكة العربية السعودية تم ت المعتمد  فى الللتقرير المالي بات الافصاح وفقا للمعايير الدولية إستيفاء لمتطل  -

  11000090برقم  عضوية  المعتمد من الةيئة السعودية للمقيمين المعتمدين أحمد النعيم للتقييم العقاري مؤسسة مؤهل ومستقل هو
 
مليةون ريال سةعودى  132مليةون ريال سةعودى ، منةةا  210 بمبلةغ 2019ديسةمبر  31  القيمة العادلة للإسةتثمارات العقاريةة كمةا فةى قدرتوقد  -

 80و  مليون ريال سعودى للاراضى  128مليون ريال سعودى ، منةا  208بمبلغ  2018ديسمبر  31( مليون ريال سعودى للمبانى 78للأراضى و 
 .   )  مليون  ريال سعودى للمبانى

 
 حق إستخدام الأصول -9
 

 سيارات   
   التكلفة 

 2.762   2019يناير  1صول فى خدام الأست ولي لحق إالاثبات الأ
 466  إضافات خلال السنة

 3.228  2019ديسمبر  31الرصيد في 
   

   الإستهلاك المتراكم
 1.645  الاستةلا  لمحمل خلال السنة 

 1.645  2019ديسمبر  31الرصيد في  
 1.583  2019ديسمبر  31صافي القيمة الدفترية في 
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 شركة أسمنت المنطقة الشرقية 

 )شركة مساهمة سعودية ( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية  
   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 
   
  أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر: فىاستثمارات  – 10

 2018ديسمبر   31  2019ديسمبر   31 
 القيمة  عدد الأسهم   القيمة  عدد الأسهم  

 52.624 2.300  55.200 2.300 السعودية للاستثمار الصناعي  المجموعة 
 325.978 27.187  418.687 27.187 شركة التصنيع وخدمات الطاقة 

 - -  62.536 1.774 رامكو السعوديةأ
 378.602   536.423  الرصيد في نهاية السنة 

 
، وقد   ٪ 0.51نسبته الصناعي )هي شركة مساهمة سعودية مدرجة بالسوق المالية( )تداول( وتمل  الشركة فيةا ما  السعودية للاستثمار  المجموعة -

حيث بلغ سةعر السةةم فةى ،  م  2019 ديسمبر 31وفق سعر السوق  كما فى   ل  الإستثمار بالقيمة العادلة الشركة  بعمل إعاد  تقييم لرصيد قامت 
 .ريال سعودى للسةم( 22.88 بمبلغ  2018ديسمبر  31)  فى ريال سعودى للسةم  24ل  التاريخ  
ديسةمبر  31حيث أن القيمة العادلة للسةم فى  ٪ 5.44  الشركة فيةا ما نسبته وتمل ، وخدمات الطاقة شركة مساهمة سعودية مغلقةركة التصنيع ش -

وقد قامت إدار  الشركة بتحديد قيمة الاسةتثمارات  (11.99القيمة العادلة للسةم  2018ديسمبر  31ريال سعودى ) مقابل فى  15.40 بمبلغ  2019
 .خدمات الطاقة بناء على تقرير من مقيم مستقلفى شركة التصنيع و

وقةد  ،كتتةا  رامكةو السةعودية للاريال للسةم  عند طرح اسةم أ 32سعررامكو السعودية  ب مليون سةم فى أسةم شركة أ 1.8اء  قامت الشركة بشر -
  ريال للسةم. 35.25بمبلغ  2019بر ديسم 31بلغ سعر السةم فى 

  : إلىأرباح تقييم إستثمارات فى أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر غير محققة كالتسجلت الشركة  -
 2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31 

 25.925  88.584 رصيد أول السنة
 62.659  101.051 تقييم أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر غير محققةأرباح 

 88.584  189.635 رصيد أخر السنة
 

 استثمارات في شركة زميلة )بطريقة حقوق الملكية ( - 11
د  مسجلة في جمةورية )"الشركة الزميلة"( وهي شركة  ات مسئولية محدو٪ في الشركة العربية اليمنية للأسمنت  31.58لدى الشركة استثمار بنسبة 

  خلال السنة فيما يلي : وتتمثل الحركة ، م 2009منت وبدأت الإنتاج في عام وقد تأسست الشركة الزميلة لمزاولة إنتاج الأساليمن 
 2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31 

 195.551  213.466 الرصيد في بداية السنة  
 (66.996)  (66.996) الةبوط فى قيمة الإستثمار

 146.470  128.555 
 23.836  23.521 زميلة الشركة اللحصة في نتائه ا

 (5.921)  - أرباح موزعة 
 146.470  169.991 الرصيد في نهاية السنة 

 
  المخزون – 12
 2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31 

 148.181  147.787 قطع غيار ومستلزمات صيانة 
 (6.000)  (8.000) يارالغقطع ل كةرالح ءمخزون بطي ناقصا  : مخصص

 139.787  142.181 
 41.919  29.827 مواد خام 

 357.733  293.261 بضاعة تحت التصنيع 
 25.906  37.371 بضاعة تامة الصنع 

 17.185  5.467 بالطريق  بضاعة
 505.713  584.924 
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 شركة أسمنت المنطقة الشرقية 

 )شركة مساهمة سعودية ( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية  
   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 
   
  أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر: فىاستثمارات  – 10

 2018ديسمبر   31  2019ديسمبر   31 
 القيمة  عدد الأسهم   القيمة  عدد الأسهم  

 52.624 2.300  55.200 2.300 السعودية للاستثمار الصناعي  المجموعة 
 325.978 27.187  418.687 27.187 شركة التصنيع وخدمات الطاقة 

 - -  62.536 1.774 رامكو السعوديةأ
 378.602   536.423  الرصيد في نهاية السنة 

 
، وقد   ٪ 0.51نسبته الصناعي )هي شركة مساهمة سعودية مدرجة بالسوق المالية( )تداول( وتمل  الشركة فيةا ما  السعودية للاستثمار  المجموعة -

حيث بلغ سةعر السةةم فةى ،  م  2019 ديسمبر 31وفق سعر السوق  كما فى   ل  الإستثمار بالقيمة العادلة الشركة  بعمل إعاد  تقييم لرصيد قامت 
 .ريال سعودى للسةم( 22.88 بمبلغ  2018ديسمبر  31)  فى ريال سعودى للسةم  24ل  التاريخ  
ديسةمبر  31حيث أن القيمة العادلة للسةم فى  ٪ 5.44  الشركة فيةا ما نسبته وتمل ، وخدمات الطاقة شركة مساهمة سعودية مغلقةركة التصنيع ش -

وقد قامت إدار  الشركة بتحديد قيمة الاسةتثمارات  (11.99القيمة العادلة للسةم  2018ديسمبر  31ريال سعودى ) مقابل فى  15.40 بمبلغ  2019
 .خدمات الطاقة بناء على تقرير من مقيم مستقلفى شركة التصنيع و

وقةد  ،كتتةا  رامكةو السةعودية للاريال للسةم  عند طرح اسةم أ 32سعررامكو السعودية  ب مليون سةم فى أسةم شركة أ 1.8اء  قامت الشركة بشر -
  ريال للسةم. 35.25بمبلغ  2019بر ديسم 31بلغ سعر السةم فى 

  : إلىأرباح تقييم إستثمارات فى أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر غير محققة كالتسجلت الشركة  -
 2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31 

 25.925  88.584 رصيد أول السنة
 62.659  101.051 تقييم أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر غير محققةأرباح 

 88.584  189.635 رصيد أخر السنة
 

 استثمارات في شركة زميلة )بطريقة حقوق الملكية ( - 11
د  مسجلة في جمةورية )"الشركة الزميلة"( وهي شركة  ات مسئولية محدو٪ في الشركة العربية اليمنية للأسمنت  31.58لدى الشركة استثمار بنسبة 

  خلال السنة فيما يلي : وتتمثل الحركة ، م 2009منت وبدأت الإنتاج في عام وقد تأسست الشركة الزميلة لمزاولة إنتاج الأساليمن 
 2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31 

 195.551  213.466 الرصيد في بداية السنة  
 (66.996)  (66.996) الةبوط فى قيمة الإستثمار

 146.470  128.555 
 23.836  23.521 زميلة الشركة اللحصة في نتائه ا

 (5.921)  - أرباح موزعة 
 146.470  169.991 الرصيد في نهاية السنة 

 
  المخزون – 12
 2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31 

 148.181  147.787 قطع غيار ومستلزمات صيانة 
 (6.000)  (8.000) يارالغقطع ل كةرالح ءمخزون بطي ناقصا  : مخصص

 139.787  142.181 
 41.919  29.827 مواد خام 

 357.733  293.261 بضاعة تحت التصنيع 
 25.906  37.371 بضاعة تامة الصنع 

 17.185  5.467 بالطريق  بضاعة
 505.713  584.924 

 
 
 

 

 

 
 شركة أسمنت المنطقة الشرقية 

 )شركة مساهمة سعودية ( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية  
   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 
  
 

 ذمم مدينة تجارية - 13
 

 2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31 
 229.009  233.221  مم مدينة تجارية 

 (36.078)  (35.259) الخسائر الائتمانية المتوقعةمخصص 
 197.962  192.931 

 
 التجارية كما يلير الذمم المدينة عماديسمبر فإن أ 31كما فى  -
 

     2018  ديسمبر 31  2019ديسمبر   31 
 84.721  96.961 ليست مستحقة بعد
 81.629  69.779 يوما   90 - 1مستحق متأخر 
 14.532  21.994 يوما   180 - 91مستحق متأخر 
 8.404  7.230 يوما   270 - 181مستحق متأخر 
 39.723  37.257 فاكثر يوما   271مستحق متأخر 

 233.221  229.009 
 (36.078)  (35.259) الخسائر الائتمانية المتوقعةمخصص 

 197.962  192.931 
 

 : خرىأمتداولة  موجوداتمدفوعات مقدماً و -14
 

   2018  ديسمبر 31  2019ديسمبر   31 
 57.264  38.908 مدينة  –عمال أمحتجزات 
 (29.635)  (26.445) المحتجزات المشكو  فى تحصيلةا مخصص

 12.463  27.629 
 10.285  13.610 دفعات مقدمة للموردين
 9.386  11.247 سلف وأمانات موظفين

 5.074  7.964 مصروفات مدفوعة مقدما  
 3.676  2.599 البرج رصد  مدينة لمستأجريأ

 1.954  1.970 مستحقة عوائد مدينة
 1.165  248 أخرى

 50.101  59.169 
 

 :النقد وما في حكمه -15
 

 2018  ديسمبر 31  2019ديسمبر   31 
 38.941  99.838 نقد لدى البنو 

 70.000  240.000 ودائع مرابحة قصير  الأجل )*(
 339.838  108.941 
 

 (  . ٪ 1.80بمتوسط عائدم :  2018 ديسمبر31٪ ) 2.28لدي بنو  محلية بمتوسط العائد على ودائع المرابحة قصير  الأجل  هي ودائع )*(
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 شركة أسمنت المنطقة الشرقية 

 )شركة مساهمة سعودية ( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية  
   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 
  
 

 رأس المال -16
مليةون  86 :م  2018ديسةمبر  31مليةون سةةم ) 86 إلةىوال ي ينقسةم ،  مليون ريال سعودي  860مدفوع هو صرح به الصادر والمرأس المال ال

 ريال سعودي للسةم . 10بواقع    (  سةم
 

 :الإحتياطيات -17
 إحتياطي نظاميأ( 

 إلةى٪ مةن صةافي الةربح 10ودية ، يتوج  على الشركة سةنويا  تحويةل نسةبة عبموج  عقد تأسيس الشركة ونظام الشركات في المملكة العربية الس
 . ه ا الإحتياطي غير متاح للتوزيع على المساهمين . ىالنظامي بعد بلوغه الحد الأقص طيالإحتيا إلىاطي النظامي وقد توقف التحويل الإحتي 

 
 إحتياطي إتفاقيب( 

ة )الموافةق 1431ربيةع الآخةر  13المنعقةد بتةاريخ  35رقةم  وافقت الجمعية العمومية للشركة خلال إجتماعةا م( علةى تكةوين 2010مةارس  29هة
 284.6مليون ريال سعودي من إحتياطي التوسعات الرأسمالية ومبلغ  120مليون ريال سعودي و ل  بتخصيص مبلغ  404.6إحتياطي إتفاقي بمبلغ 

 مليون ريال سعودي من الأرباح المبقا  .
 

 :للموظفين كافأة نهاية الخدمةم إلتزامات -18
 

 :للموظفين مكافأة نهاية الخدمة إلتزاماتحركة  -أ
 

 2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31 
 63.765  61.826 الرصيد في بداية السنة 

 5.094  5.211 تكلفة الخدمة الحالية
 3.014  2.396 تكلفة الفوائد

 (4.891)  (7.179) خلال  السنة المدفوع
 (5.156)  7.557 إكتوارية )أرباح(   خسائر

 61.826  69.811 الرصيد في نهاية السنة 
 
 فتراضات الإكتوارية الرئيسية هى كما يلى :الإ -ب
 

 2019  2018 
 ٪4.52  ٪3.08 معدل خصم مستخدم لحسا  تكلفة فوائد في السنة 

 ٪3.50  ٪3.50 وي معدل زياد  روات  سن 
 
 هي كما يلي : 2019ديسمبر  31إلتزامات المزايا المحدد  للتغيرات في الإفتراضات الرئيسية المرجحة للسنة المنتةية في حساسية  -ج 
 

    2019  2018 
 57.899  65.024    ٪1معدل الخصم  + 
 66.247  75.267    ٪ 1 -معدل الخصم  

 66.540  75.519    ٪1+  الروات  ياد  معدل ز
 57.569  64.711    ٪1 - الروات  ياد  زمعدل 

 
 ىخرأمخصصات  -19

، و ل  بالقيمة الحاليةة  زالة المصنعإلرخصة الأمتياز الخاصة بالشركة وفي مخصص إعاد  تأهيل مناطق خاضعة   ىخرتتمثل المخصصات الأ
 2018ديسمبر  31ي ) دوسعريال  مليون  32.85مبلغ  2019ديسمبر  31الشركة وبلغ الرصيد فى  للتكلفة المتوقعة لاعاد  تسوية مواقع إمتياز

 .ريال سعودى (  مليون  30بمبلغ 
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 شركة أسمنت المنطقة الشرقية 

 )شركة مساهمة سعودية ( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية  
   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 
  
 

 رأس المال -16
مليةون  86 :م  2018ديسةمبر  31مليةون سةةم ) 86 إلةىوال ي ينقسةم ،  مليون ريال سعودي  860مدفوع هو صرح به الصادر والمرأس المال ال

 ريال سعودي للسةم . 10بواقع    (  سةم
 

 :الإحتياطيات -17
 إحتياطي نظاميأ( 

 إلةى٪ مةن صةافي الةربح 10ودية ، يتوج  على الشركة سةنويا  تحويةل نسةبة عبموج  عقد تأسيس الشركة ونظام الشركات في المملكة العربية الس
 . ه ا الإحتياطي غير متاح للتوزيع على المساهمين . ىالنظامي بعد بلوغه الحد الأقص طيالإحتيا إلىاطي النظامي وقد توقف التحويل الإحتي 

 
 إحتياطي إتفاقيب( 

ة )الموافةق 1431ربيةع الآخةر  13المنعقةد بتةاريخ  35رقةم  وافقت الجمعية العمومية للشركة خلال إجتماعةا م( علةى تكةوين 2010مةارس  29هة
 284.6مليون ريال سعودي من إحتياطي التوسعات الرأسمالية ومبلغ  120مليون ريال سعودي و ل  بتخصيص مبلغ  404.6إحتياطي إتفاقي بمبلغ 

 مليون ريال سعودي من الأرباح المبقا  .
 

 :للموظفين كافأة نهاية الخدمةم إلتزامات -18
 

 :للموظفين مكافأة نهاية الخدمة إلتزاماتحركة  -أ
 

 2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31 
 63.765  61.826 الرصيد في بداية السنة 

 5.094  5.211 تكلفة الخدمة الحالية
 3.014  2.396 تكلفة الفوائد

 (4.891)  (7.179) خلال  السنة المدفوع
 (5.156)  7.557 إكتوارية )أرباح(   خسائر

 61.826  69.811 الرصيد في نهاية السنة 
 
 فتراضات الإكتوارية الرئيسية هى كما يلى :الإ -ب
 

 2019  2018 
 ٪4.52  ٪3.08 معدل خصم مستخدم لحسا  تكلفة فوائد في السنة 

 ٪3.50  ٪3.50 وي معدل زياد  روات  سن 
 
 هي كما يلي : 2019ديسمبر  31إلتزامات المزايا المحدد  للتغيرات في الإفتراضات الرئيسية المرجحة للسنة المنتةية في حساسية  -ج 
 

    2019  2018 
 57.899  65.024    ٪1معدل الخصم  + 
 66.247  75.267    ٪ 1 -معدل الخصم  

 66.540  75.519    ٪1+  الروات  ياد  معدل ز
 57.569  64.711    ٪1 - الروات  ياد  زمعدل 

 
 ىخرأمخصصات  -19

، و ل  بالقيمة الحاليةة  زالة المصنعإلرخصة الأمتياز الخاصة بالشركة وفي مخصص إعاد  تأهيل مناطق خاضعة   ىخرتتمثل المخصصات الأ
 2018ديسمبر  31ي ) دوسعريال  مليون  32.85مبلغ  2019ديسمبر  31الشركة وبلغ الرصيد فى  للتكلفة المتوقعة لاعاد  تسوية مواقع إمتياز

 .ريال سعودى (  مليون  30بمبلغ 
 

 

 

 

 
 شركة أسمنت المنطقة الشرقية 

 )شركة مساهمة سعودية ( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية  
   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 
  
 

  ذمم دائنة ومطلوبات متداولة اخرى -20
 

 2018ديسمبر  31   2019 ديسمبر 31 
 60.043  40.270  مم دائنة

 32.903  39.625 مصروفات مستحقة
 12.214  13.174 عملاءدفعات مقدمة مستلمة من 
 6.248  4.540 محتجزات أعمال دائنة
 2.336  1.636 للبرج إيرادات غير مكتسبة
 1.557  1.901 ضريبة قيمة مضافة
 1.762  1.697 خرىأمطلوبات متداولة 

 102.843  117.063 
 

 علاقةال ذات أطراف -21
 

 تلة  أو خاضةعة لسةيطر  مشةتركة أو نفةو  مةؤثر مةن قبةل تتمثل الأطراف  ات العلاقة في كل من الشركات الزميلة و الشركات المسةيطر  عليةةا
 مع الأطراف  ات العلاقة من قبل مجلس الإدار . للمعاملات التسعيرية والسياسات الشروط اعتماد ويتم ه ا ، العلاقة  ات الأطراف

 
 :فى الآتي تمثلت السنة خلال علاقة ذات أطراف مع المعاملات ( أ

 
 ( 25) ايضاح  رقم  وجلسات اللجانمجلس الإدار   جلساتمقابل حضور و اء مجلس الادار  عضمدفوعات مكافأ  أ -
 
 إلةى سةدادها لحين ومن عملائةا  أحد بنو  دولة عمان  فى اليمنية للأسمنت )شركة زميلة( الشركة العربيةمن حسا   الشركة استلمتةا مبالغ في  -

  .اليمنية الجمةورية إلىو البنكية من التحويلات في صعوبات الزميلة الشركة تواجه حيث عنةا، نيابة الزميلة الشركة يودائن  موردي
              
 :املات مع الشركة اليمنية فى الأتيوتمثلت المع

 
 2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31 

 -  26.235 وارد  من الشركة اليمنية مبالغ
 201.441  106.268 وارد  من عملاء الشركة اليمنية مبالغ

 (3.302)  (18.746) حسا  الشركة اليمنية فى عمان إلىمبالغ محولة 
 (49.841)  (30.734) مدفوعات أقساط مؤسسة التمويل الدولية

 (1.219)  (1.537) إدار  الشركة اليمنيةعضاء مجلس مدفوعات لأ
 (121.190)  (40.389) الشركة اليمنية مدفوعات لموردي

 (5.921)  - رباح اسمنت المنطقة الشرقيةمدفوعات أ
 

 مستحق إلى طرف ذو علاقةب( 
 ما يلي :م 2019ديسمبر  31 كما في علاقة طرف  و إلى يتكون الرصيد المستحق 
 

 2018  ديسمبر 31  2019ديسمبر  31  المعاملةطبيعة  العلاقة 
 21.993  63.090  حسا  جارى شركة زميلة نتالشركة العربية اليمنية للأسم

 
 دائنو توزيعات أرباح -22

ربةاح غيةر مسةتلمة مةن بعةض أمليةون ريال سةعودي توزيعةات  58.97فةي مبلةغ   م 2019ديسةمبر  31يتمثل رصيد دائني توزيعات الأربةاح فةي 
 ( .مليون ريال سعودى  59.56 م : 2018ديسمبر  31م ) 2018م وحتي  1991المساهمين عن السنوات من 
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 شركة أسمنت المنطقة الشرقية 

 )شركة مساهمة سعودية ( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية  
   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 
  
 

  الزكاة المستحقة -23
 

ل ايةمةا ٪ من الوعاء الزكوي أو صافي الةربح المعةد 2.5المساهمين السعوديين خاضعين للزكا  بواقع  وفقا  لأنظمة الةيئة العامة للزكا  والدخل فإن
المقابلة ضمن المطلوبات المتداولة في  ، وتم تصنيف الحسا  الدائن نظير الإلتزامات الزكويةمخصص الزكا  في قائمة الدخل  تحميل تم قد وكثر، أ

 قائمة المركز المالي.
 

 يرد فيةا الربط النةائي للشركة  . يالت يتم تقدير مخصص الزكا  وضريبة الدخل بصفة ربع سنوية وتسجل فروقات الزكا  في الفتر  
 
 ما يلي :هي ك م 2019 ديسمبر 31المكونات الجوهرية للوعاء الزكوي للسنة الحالية كما في  -أ 
 

  2018 ديسمبر 31  2019 ديسمبر 31 
 (1.568.234)  (1.671.320) غير متداولة  موجودات

 91.826  103.094 مطلوبات غير متداولة 
 2.150.321  2.201.884 رصيد حقوق المساهمين الإفتتاحي 

 98.336  200.296 قبل الزكا    الربح يصاف
 

 حركة مخصص الزكاة  -ب 
 

 2018ديسمبر  31  2019ديسمبر   31 
 14.751  21.873 الرصيد في بداية السنة 

 (14.509)  (15.450) 2018عن مسدد 
 16.700  19.600 إستحقاق زكا  السنة 

 11.888  - يمخصص الربط الزكو
 (6.957)  (2.000) سداد خاص بالربط الزكوي

 21.873  24.023 الرصيد في نهاية السنة 
 
 موقف الربط الزكوي  - ج
 

والةربط النةةائي عليةةا وتةم إنةةاء  م 2016قامت الةيئة العامة للزكا  والدخل بمراجعة الإقرارات الزكوية المقدمة من الشةركة عةن السةنوات حتةى 
 .الوضع الزكوي لتل  السنوات 

 
م بتقديم الربط النةائي لفرع  الشركة ) براينسا السعودية للخرسةانة مسةبقة الصةنع ( عةن  2017ديسمبر  14قامت الةيئة العامة للزكا  والدخل  في  

 سبق اندماج الفرع في شركة اسمنت المنطقة الشرقية ( م )وهي الفتر  التي ت 2013يناير  14 ىم حت 2007اغسطس  4الفتر  من 
 حتةى مليةون ريال 1.7وقد قامت الشركة بسداد مبلةغ مليون ريال سعودى  3.9بمبلغ  2019ديسمبر  31فى  ل ل   المطالبة الزكويةوقد بلغ إجمالي  

مليةون ريال  2 همخصةص لة ل  قةدر وكونت ،ريال سعودي مليون  2.2مبلغ ب للةيئة العامة للزكا  والدخل  عتراضإوقدمت ،  م  2019ديسمبر  31
 . سعودي
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 إيضاحات حول القوائم المالية  
   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 
  
 

 الإيرادات -24
 

 للسنة المنتهية في     
 2018ديسمبر   31  2019ديسمبر   31    

 565.744  728.798    مبيعات 
 

 :تصنيف الإيرادات
 :التصنيف حسب المنتجأ( 
 

 للسنة المنتهية في                                                                       
 2018ديسمبر   31  2019ديسمبر   31 

 403.277  589.747 أسمنت 
 -  19.973 كلنكر

 162.467  119.078 خرسانة مسبقة الصنع
 728.798  565.744 
 

 :الجغرافيةالتصنيف حسب المنطقة ب( 
 

 للسنة المنتهية في  
 2018ديسمبر   31  2019ديسمبر   31 

 546.950  684.121 محلي
 18.794  44.677 تصدير

 728.798  565.744 
 

  داريةإمصروفات عمومية و - 25
                                                       

 للسنة المنتهية في  
 2018ديسمبر   31   2019 ديسمبر 31 

 33.284  34.341 روات  وأجور وبدلات
 2.925  2.412 إستةلا  

 6.354  5.390 ورخص وبرامه مواد ووسائل مساعد 
 1.978  2.598 مكافات أعضاء مجلس الإدار 

 3.817  3.241 أخرى
 47.982  48.358 
 
 مصروفات بيع وتسويق  - 26
 
 للسنة المنتهية في  
 2018ديسمبر   31  2019ديسمبر   31 

 7.880  7.825 روات  وأجور وبدلات
 5.469  5.101 المساعد  التقنية

 29  24 ستةلا  إ
 567  663 ىخرأ

 13.613  13.945 
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 المنطقة الشرقية شركة أسمنت  

 )شركة مساهمة سعودية ( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية  
   2019ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية ما لم ي كر خلاف  ل (  بآلاف)جميع المبالغ 
  
 

 إيرادات إستثمارات -27
                                                              

 للسنة المنتهية في  
 2018ديسمبر   31  2019ديسمبر   31 

 4.025  11.606 بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخرتوزيعات أرباح من إستثمارات 
 630  3.596 إيرادات مرابحة قصير  الأجل

 15.202  4.655 
 

 إيرادات أخرى -28
 

 للسنة المنتهية في  
 2018ديسمبر   31  2019ديسمبر   31 

 7.976  4.553 إيرادات إيجار
 1.887  1.014 مبيعات خرد 

 2.719  1.924 متنوعةإيرادات 
 7.491  12.582 
 

  مصروفات اخرى –29
 

 للسنة المنتهية في  
 2018ديسمبر   31  2019ديسمبر   31 

 5.227  5.239 للشركةمصروفات البرج الإداري 
 2.411  3.959 مصروفات متنوعة

 9.198  7.638 
 

  مصروف الزكاة -30
 

 للسنة المنتهية في  
 2018ديسمبر   31  2019ديسمبر   31 

 16.700  19.600 مخصص زكا  السنة
 10.000  - مخصص ربط زكوي

 1.888  - سداد ربط زكوي
 19.600  28.588 

 
 السهمربحية  -31

سةةم العاديةة شةركة علةى المتوسةط المةرجح لعةدد الأحاملي الاسةم العاديةة لل إلىيتم إحتسا  الربح الأساس للسةم بقسمة صافي دخل السنة العائد  -
 ة:ساسية والمخفضستخدمة في إحتسا  ربحية السةم الأسةم المفيما يلي بيان الدخل وبيانات الأ .القائمة خلال السنة

 
 المنتهية في للسنة     
 2018ديسمبر   31  2019ديسمبر   31    

 69.748   180.696     الريالات السعودية( بآلافصافي ربح السنة )
 86.000  86.000     الأسهم( بآلاف) عدد الأسهم القائمة

   0.81          2.10    )بالريال السعودى( ربحية السةم
 
 .على المتوسط المرجح لعدد الأسةم العاديةلم يكن هنال  أي بند تخفيض يؤثر  -
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 86.000  86.000     الأسهم( بآلاف) عدد الأسهم القائمة

   0.81          2.10    )بالريال السعودى( ربحية السةم
 
 .على المتوسط المرجح لعدد الأسةم العاديةلم يكن هنال  أي بند تخفيض يؤثر  -
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  الارتباطات الرأسمالية -32
 

مليةةون ريال  6.65م مبلةغ 2018ديسةمبر  31) ىمليةون ريال سةةعود 10.34 بمبلةةغم 2019ديسةمبر  31مشةروعات رأسةمالية مسةتقبلية كمةةا فةي 
 .(ىسعود

 
 التزامات محتملة -33

ى مليةون ريال سةعود101.069 تندية وخطابات ضةمان بنكيةة بمبلةغعلى الشركة إلتزامات محتملة مقابل إعتمادات مس م2019ديسمبر  31كما في 
 ( .ىمليون ريال سعود 102.21بمبلغ  م2018ديسمبر  31)
 

 توزيعات أرباح  -34
 2018مساهمي الشركة عن العام المالي  ىتوزيع أرباح نقدية عل ىعل م 2019 ابريل 30وافقت الجمعية العمومية للشركة في اجتماعةا المنعقد في 

مليةون سةةم لمسةاهمي  86وعدد الأسةةم المسةتحقة للأربةاح  سعودى  ريال 0.75وحصة السةم الواحد سعودى مليون ريال  64.5بإجمالي مبلغ   م
 .للشركة يوم انعقاد الجمعية العامة يلي تداول ثاني يوم بنةاية  شركة مركز إيداع الأوراق الماليةركة المسجلين لدي الش
 

  المعلومات القطاعية -35
 
 تم تلخيص المعلومات المالية وفقاً للأنشطة الرئيسية كما يلي  : 
 

   الخرسانة مسبقة     
 الإجمالي   الصنع  الأسمنت   م  2019ديسمبر   31

 197.962  53.286  144.676  )بالصافى(  مم مدينة
 728.798  119.078  609.720  الإيرادات

 ( 567.332)  (121.021)  (446.311)  التكاليف والمصروفات
 161.466  (1.943)  163.409  الدخل من العمليات الرئيسية

       م  2018ديسمبر   31
 192.931  61.206  131.725  )بالصافي(  مم مدينة
 565.744  162.467  403.277  الإيرادات

 ( 496.885)  (159.971)  (336.914)  التكاليف والمصروفات
 68.859  2.496  66.363  العمليات الرئيسيةالدخل من 

 
 كما يلي  : لمنطقة الجغرافيةتم تلخيص المعلومات المالية وفقاً لو
 

       
 الإجمالي  قطاع التصدير  القطاع المحلي  م 2019ديسمبر  31

 197.962  5.740  192.222  )بالصافى(  مم مدينة
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 161.466  7.275  154.191  الدخل من العمليات الرئيسية

       م 2018ديسمبر  31
 192.931  5.478  187.453  )بالصافي(  مم مدينة
 565.744  18.794  546.950  الإيرادات

 ( 496.885)  (17.168)  (479.717)  التكاليف والمصروفات
 68.859  1.626  67.233  الدخل من العمليات الرئيسية
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 الأدوات المالية -36
 
 الماليةإدارة المخاطر ( أ

 
نو ، ال مم تتكون الأدوات المالية المقيد  في قائمة المركز المالي للشركة بشكل أساس من الاستثمارات في مرابحات وبغرض المتاجر ، النقد لدى الب 

 والمطلوبات الأخرى.المدينة، ال مم الدائنة 
 

 مخاطر السوق 
ن الةةدف أسةعار العمةولات ، أجنبية وسعار صرف العملات الأأسعار السوق  مثل أللتغيرات في   ثير المحتملأتتمثل مخاطر السوق في مخاطر الت 

 عائد ممكن .  ىوق ضمن حدود مقبولة مع تحقيق أعلدار  ورقابة التعرض لمخاطر السإار  مخاطر السوق هي من إد
 
 ةالأجنبي العملات صرفمخاطر سعر  •

 مخاطر سعر الصرف الأجنبي من التغيرات والت ب بات في قيمة الأدوات المالية نتيجة للتغير في أسعار صرف العملات الأجنبية. تنته
 لم تقم الشركة بأية عمليات  ات أهميةة نسةبية بةالعملات عةدا الةريال السةعودي، الةدولار الأمريكةي. تراقة  إدار  الشةركة أسةعار صةرف العمةلات

مثل ي مقابل الدولار الأمريكي لا سعر صرف الريال السعودي تغير  حيث أن   غير جوهريةالأجنبية  العملات    سعر صرف  قد أن مخاطرت وتع ،الأجنبية
  .مخاطر عملات هامة

 
 مخاطر أسعار العمولات •

المستقبلي أو القيم العادلة للأدوات المالية  تظةر مخاطر العمولات من التغيرات والت ب بات المحتملة في معدلات العمولات التي تؤثر على الربح 
 وتراق  الشركة تقلبات أسعار العمولات وتعتقد أن تأثير مخاطر أسعار العمولات ليس جوهريا . 

 
 مخاطر الائتمان •

 مخاطر الائتمان في إخفاق أحد الأطراف في أدا  مالية في الوفاء بالتزامه والتسب  في تكبد الشركة خسار  مالية. تمثل
اع دوات المالية الخاصة بالشركة التي يمكن أن تتعرض لمخاطر الإئتمان تتضمن بشكل أساس النقدية بالبنو  و مم العملاء. تقوم الشركة بإيةدإن الأ

ف مالية  ات موثوقية وقدر  إئتمانية عالية كما أن لدى الشركة سياسة بخصوص حجم الأموال المودعة في كل مصرف ولاتتوقع أموالةا في مصاري 
تتوقع الإدار  أن تتعرض لمخاطر إئتمان هامة من حسابات العمةلاء نظةرا  لأن لةديةا قاعةد   الإدار  وجود مخاطر إئتمان هامة تنته من  ل . كما لا

وجةود ضةمانات  إلةىلمدينةة القائمةة دوريةا  بالاضةافة ملاء التي تعمل في أنشطة مختلفة ومواقع متعدد  كما أنةا تقوم بمراقبة ال مم اعريضة من الع
 مخاطر الإئتمان فى الشركة على الأرصد  الأتية: .أية مديونيات متوقع عدم تحصيلةامقدمة من العملاء لتغطية 

 
  2019  2018 

 108.941  339.838  نقد وما في حكمه 
 192.931  197.962   مم مدينة تجارية  

 33.259  17.032  أرصد  مدينة أخرى 
 

 مخاطر السيولة
المتعلقة بالمطلوبات المالية حال اسةتحقاقةا. تةتم مراقبةة إحتياجةات السةيولة علةى  تتمثل مخاطر السيولة في عدم قدر  الشركة على مقابلة إلتزاماتةا

 أساس شةري وتعمل الإدار  على التأكد من توفر أموال كافية لمقابلة أي إلتزامات عند استحقاقةا.
الشركة على الحد من مخاطر السةيولة عةن طريةق التأكةد تتكون المطلوبات المالية للشركة من ال مم الدائنة ومستحقات وأرصد  دائنة أخرى، تعمل 

إجراء موائمة بةين فتةرات تحصةيل أرصةد  العمةلاء وفتةرات سةداد أرصةد  المةوردين والأرصةد  الدائنةة  إلى، بالإضافة  من توفر تسةيلات بنكية
 الأخرى.

 شةر من تاريخ القوائم المالية الموحد  . 12ادها خلال جميع ال مم الدائنة والمبالغ المستحقة الدفع لا تحمل أي مصاريف تمويل ويتوقع سد
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 التصنيف المحاسبى و القيمة العادلة (  ب

، ولا  م المتدرج للقيمة العادلةالمالية والمطلوبات المالية  بما فى  ل  مستوياتةم فى النظا موجودات دناه القيم الدفترية والقيم العادلة  لليظةر الجدول أ
 ا كانت القيمة الدفترية  تقار  القيمة العادلة  التي يتم قياسةا بالقيمة العادلة إالمالية والمطلوبات المالية  موجوداتالعادلة لليتضمن معلومات القيمة 

 : بصور  معقولة 
 

 القيمة العادلة   الدفترية القيمة    
 إلى إجم  3مستوى    2مستوى    1مستوى     

           م 2019ديسمبر  31كما فى 
           إستثمارات فى أدوات حقوق ملكية من

 536.423  418.687  -  117.736  536.423  خلال الدخل الشامل الأخر
           

           م 2018ديسمبر  31كما فى 
           إستثمارات فى أدوات حقوق ملكية من

 378.602  325.978  -  52.624  378.602  خلال الدخل الشامل الأخر
 

 القيمة العادلة للأدوات المالية المدرجة بالتكلفة المستنفدة
 مقاربة لقيمتةا العادلة. ة المستنفد  في القوائم الماليةوالمطلوبات المالية المدرجة بالتكلف موجوداتأن القيمة الدفترية للتري الإدار  

 
 إعتماد القوائم المالية    -37

 .م 2020مارس  17 هة الموافق 1441رج   22 ه ه القوائم المالية من قبل أعضاء مجلس الإدار  بالشركة بتاريخ إعتمدت
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